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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawg prawna dziatalnosci Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego

w Checinach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe, wydane do niej przepisy

wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Chgcinach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w

Checinach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez

to rozumie¢ organy Szkoty,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Checiny,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.
§3.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Checinach, dopuszczalne

jest uzywanie skrotu: SP im. J. Kochanowskiego w Checinach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Kieleckiej 20 w Chegcinach.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Checiny. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢

w Checinach.

Szkota jest publiczng o§mioklasowa szkota podstawowsa.

W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. istnieja klasy gimnazjalne, ktoérych organizacje

i zasady funkcjonowania, a takze prawa, obowiazki 1 zasady oceniania uczniéw tych klas oraz

prawa i obowiazki rodzicow tych ucznidw oraz nauczycieli uczacych w tych klasach okreslaja

przepisy niniejszego Statutu.

W szkole prowadzone sa oddzialy sportowe, realizujace podstawe programowa ksztalcenia

ogoblnego oraz szkolenie sportowe w oparciu o odrgbne przepisy.

W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.



§ 4.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

> w0 oE

Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang ze $rodkow budzetu Gminy i Miasta Checiny.
Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

o

Szkota prowadzi ksiggowos¢.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

7. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i wychowania Dzieci moga, za

zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawczg w formie zajeé

pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oOraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) ksztattowanie u uczniow kompetencji kluczowych;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidow poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

5) przygotowanie uczniow do wypekliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
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w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.
. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa jej
ukonczenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa

Zawodowego, poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

C) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych
do$wiadczen we wspotzyciu, a szczegdlnie poprzez wspotdziatanie w grupie rowiesniczej
1 nauke radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
a)  zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow,
b)  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
w szczegdlnosci poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,
d) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,
e) opieke pielegniarki szkolnej,
f) organizacj¢ zajg¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

g) organizacj¢ zaj¢¢ dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie i zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznych;
5) wdraza do samodzielnosci;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
. Do zadan szkoty nalezy:
1) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
4) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajgc,
okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow
o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;
5) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
6) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
8) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
9) organizowanie obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
10) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow;
11) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
13) zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote Srodkow do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z Warunkami i zasadami wykonywania projektu edukacyjnego
przez uczniow,

14) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

16) zapewnienie, w miar¢ posiadanych Srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

17) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

18) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

19) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez preorientacje i doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

20) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,;

24) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewne¢trznym m.in.: z o$rodkiem opieki spolecznej
policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

27) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony s$rodowiska; stworzenie warunkéow do
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nabywania przez uczniOw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotow;
30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;
31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnoSci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
z zachowaniem realizacji minimalnej ilo$ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych, okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym:
1) w zakresie nauczania w szczeg6lnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju
zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
I przestrzennych itp.),
d) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego,
e) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,
f)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.
2) w zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci stworzenie uczniom warunkow do:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

b) porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
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widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemow w konstruktywny sposob,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,
g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych w rozwigzywaniu
konfliktow 1 problemoéw spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowanie dziatan, aby uczniowie:
a) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,
C) mieli $wiadomo$¢ zZyciowej uzytecznosci zarOwno  poszczegdlnych
przedmiotoéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$§¢ za innych,
wolno$¢ wilasng z wolnoscia innych,
e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w
sSwiecie,
f)  uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,
h) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetnos¢ shuchania innych i

rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspdlnote
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nauczycieli i uczniow.

§ 6.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§7.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidw
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 8.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§09.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11.

Kazdy z wymienionych organow w § 10 dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
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Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§12.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5 wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
§ 13.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

§ 14.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 15.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:
a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
C) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
d) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy
e) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
g) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;
h) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
1) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

J) ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
11



po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

k) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,;

I) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

m) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

n) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

0) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

p) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w przepisach o$wiatowych;

q) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

r) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkatle w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50%
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

s) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

t) powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

u) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

V) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

w) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 41 pkt. 1.10) Statutu szkoty;

X) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewngtrznego lub odpowiedniej jego

czg¢sci w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

y) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

aa) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

bb) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie VIII i egzaminow
gimnazjalnych (do czasu wygasniecia oddzialow gimnazjalnych);

cc) w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdétowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum (do czasu wygasni¢cia oddzialow
gimnazjalnych);

dd) prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

ee) zwalnia ucznia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
wniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego (do czasu wygasniecia
oddziatéw gimnazjalnych);

ff) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

gg) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

hh) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 42 pkt. 35, 46, 54 statutu szkoty;

i1) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

Jj) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych
u uczniow gimnazjum, ktoérzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie

edukacyjnym (do czasu wygasni¢cia oddziatow gimnazjalnych);
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kk) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) terminowo opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczyciclom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
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zgodnie z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1. nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2. powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;
4. opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;
7. wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
8.  udziela urlopé6w zgodnie z KN i Kpa;
9. zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bgdacych nauczycielami;
10. wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
13. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14. okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
16. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
17. Sprawuje opieke nad uczniami:
a. tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
b. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
c. organizuje stoldowke szkolng i okres§la warunki korzystania z wyzywienia;
d. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.
§ 16.
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
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Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§17.

Rada Pedagogiczna.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ realizujacy zadania
wynikajace z ustawy o systemie oswiaty.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Pracy Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza Statut Szkoty, po konsultacjach z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;
2)  zatwierdza plany pracy Szkoty;
3)  zatwierdza wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw; podejmuje stosowne
uchwaty;
4)  po uzyskaniu opinii rady rodzicow, podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow
pedagogicznych;
5)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslania z listy ucznioéw;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7)  ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zewnetrznego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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10.

11.

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powotuje stale lub dorazne komisje do rozwigzywania rdéznych
problemoéw zycia Szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac
a.okreslenie numeru, daty zebrania i1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
b.stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,;
c. odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,;
d.listg obecnosci nauczycieli;
e.uchwalony porzadek obrad,;
f. przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

g.przebieg glosowania i jego wyniki;
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h.podpis przewodniczgcego i protokolanta.
§ 18.

Rada Rodzicow.

1.
2.
3.

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacjg¢ rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow ucznidow Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w Szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet,
niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkotly, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
srodkow okreslone regulaminem;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b. znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

5  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

7) Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do pozostalych organow Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
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§ 19.

Samorzad Uczniowski

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
I wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 20.

Rodzice.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawa rodzicow do:

1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i danej
klasie;

2) Znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) Uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegoélnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoly w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
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5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;
6) Uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla dziecka
oraz posiadania kopii IPET- u.
2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy
wychowawcze oraz spotkania ze specjalistami organizowane przez pedagoga.
3. Szkota zobowigzuje si¢ do powiadamiania rodzicow na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze, o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.
Powiadomienie ma forme¢ pisemng lub ustng z dokonaniem wpisu do dziennika
potwierdzonym podpisem rodzicow.
4. Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami uczniow. Obecno$¢ rodzicow jest
odnotowana w dzienniku i potwierdzona podpisem. W razie nieobecnosci na spotkaniu
zobowigzuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundw do pozyskania informacji o tresciach
poruszanych na spotkaniu.
§ 21.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 22.
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§ 23.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
§ 24.
1. Szczegotowy organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkole.
2. W arkuszu organizacji pracy Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty Iacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, a w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielanych
przez organ prowadzacy szkote.
§ 25.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
§ 26.
Organizacj¢ statych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§ 27.
1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogolny przydziat czasu na

poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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5. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§ 28.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W oddziatach I — III szkoty podstawowej istnieje mozliwo$¢ podzialu w przypadku
przyjecia 26. i1 kolejnych ucznidéw po rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 29.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 30.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Korzystanie z biblioteki jest okreslone Regulaminem biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1)  Gromadzenie, przechowywanie, konserwacje 1 opracowywanie materiatow
bibliotecznych;
2)  Udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych przez wypozyczanie poza biblioteke i na
miejscu;
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3)  Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznioéw.
4. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy Szkoty — od poniedziatku do pigtku.
5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele — bibliotekarze. Do ich zadan nalezy:
1)  Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, zwigzanych
z naukg 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
2)  Przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji naukowej, technicznej
I ekonomicznej;
3)  Ksztalcenie kultury czytelniczej;
4)  Udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
5)  Wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce;
6)  Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy;
7)  Odpowiedzialnos¢ za whasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

8)  Udostepnianie uczniom podrecznikow szkolnych zgodnie z przyjetym regulaminem.

§ 31.
Wolontariat szkolny
1. W Szkole sg realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,
4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i S$rodowiska
naturalnego,
5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.
2. Na czele Wolontariatu stoi Rada Wolontariatu, ktéra prowadzi dzialalnos¢ w oparciu
0 opracowany regulamin.
’ § 32.
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy przebywajg w Szkole poza godzinami zaje¢ (obowigzkowych
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I pozalekcyjnych), organizuje si¢ $wietlice.

2. W S$wietlicy uczniowie korzystaja z zaje¢ opiekunczych, mogg oczekiwaé na zajecia,
uczyc¢ si¢ lub odrabia¢ lekcje.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.

4.  Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego rocznego planu pracy
uwzgledniajgcego plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Pracownicy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym i rodzicami.

6. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy.

§33.
Stotowka szkolna.
1. W celu realizacji zadan opickunczych szkoty i wspomagania wilasciwego rozwoju
ucznidw szkota organizuje stotldwke.

2. Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin stotowki.

§ 34.
Pielggniarka szkolna

1. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
pielegniarka szkolna.

2. Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku
szkoty.

3. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
I nagtych zachorowaniach.

4. Pielegniarka przeprowadza badania przesiewowe profilaktyke i promocj¢ zdrowia.

5. Szczegbdlowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty w oparciu
o aktualne przepisy prawa oswiatowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

§ 36.

1. Szkota wspodlpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. Szkota, w sposob celowy, wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§ 37.

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy szkolnej;

4)  stotowki szkolnej

5) boiska ,,Orlik”;

6) pomieszczen hali widowiskowo — sportowej ,,Pod Basztami”,;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

8) gabinetu pedagoga szkolnego i logopedy;

9) sali gimnastycznej oraz zewnetrznych terenow sportowo-rekreacyjnych;
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10) szatni.
Zasady 1 regulaminy korzystania z obiektow i1 pomieszczen po konsultacji z Samorzadem

Uczniowskim i Rada Rodzicow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38.

Pracownicy Szkoty

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i1 pracownikéw samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 39
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdownego ksiggowego.

2. Do zadan gtownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) mnadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegoétowy zakres czynnosci gldwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 41.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg; jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
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jego opiece.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym nauczyciel zobowigzany jest:
1) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ paziom wiedzy
merytorycznej;

2) aktualizowac tresci nauczania;

3) eksponowaé¢ walory humanistyczne i demokratyczne treSci programow nauczania
poszczeg6lnych przedmiotow;

4) wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy;

5) dokonywa¢ systematycznej analizy wynikoéw nauczania i przyczyn trudnosci w nauce;
6) traktowac uczniow z szacunkiem;

7) ocenia¢ uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie;

8) prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

9) zna¢ ksiggozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

10)wspotdziata¢ z nauczycielem — bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego
biblioteki.

11)nauczyciele maja obowiazek zna¢ i stosowac zapisy Statutu oraz zapoznaé ucznidw

i rodzicow z tym dokumentem.

§ 42.
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub grupy przedmiotéw
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez zespo6t przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) Wybor programéw nauczania, wspoétdziatanie w ich realizaciji;
2) Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ uczniow;
3) Opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) Wybor podrecznikéw wedhug odrgbnych przepisow;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 43.
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) Wspieranie dziatan zespotowych uczniow;
3) Rozwigzywanie problemoéw i konfliktow w zespole uczniow;
4) Uswiadamianie konieczno$ci przestrzegania regulaminow.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1,wychowawca:
1) Otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) Oddziatluje na uczniow wychowawczo jako organizator zycia pozalekcyjnego klasy
przez organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum; uczestnictwo w rajdach,
wycieczkach i spotkaniach;
3 Mobilizuje wychowankoéw do dziatalnosci w roéznych organizacjach, kotach
zainteresowan, rozwijania wlasnego hobby;
4) Sprawiedliwie traktuje uczniow;
5 Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
6) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarkg szkolng dbajac o zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznidéw;
7) Wspoélpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow;
8) Zapoznaje uczniéw z zasadami postgpowania w czasie réznych zagrozen:
a) sygnaty alarmowe
b) plany ewakuacji i oznakowanie drog ewakuacyjnych
3. Wychowawca, w ramach wspotdzialania z rodzicami w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych, zobowiazany jest do:
1) Zapoznania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow;
2) Udzielania rodzicom/opiekunom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania 1 postgpOw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczacymi w klasie;
3) Utrzymania statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych dzieci;
4) Wilaczania rodzicow w zycie klasy i szkoty.
4. Nauczyciel — wychowawca ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia zwierzchnika,
jezeli jest ono sprzeczne z interesem Wychowanka.
5. Wychowawca ma prawo odmowi¢ pozytywnego zaopiniowania wniosku o stypendium

szkolne w przypadku, gdy rodzice nie stosuja si¢ do zalecen szkoty, np. poprzez
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nieuczestniczenie dziecka w zaleconych zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej,
nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka, nieobecnosci rodzicow na obowigzkowych
zebraniach, nie stawianie si¢ rodzica na wezwanie wychowawcy itp.
6. Wychowawca nie ma prawa usprawiedliwia¢ nieobecnych godzin srodkowych, chyba, ze
nauczyciel wezesniej otrzyma pisemng prosbe rodzicow 0 zwolnienie z tych godzin.
7. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora Szkoty w szczeg6lnych sytuacjach:

1) Losowych (urlop, choroba);

2) Na uzasadniong prosbe wtasna;

3) Na uzasadniony wniosek 2/3 uczniow lub rodzicow;

4) Whniosek 0sob petnigcych nadzor pedagogiczny.

§ 44.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
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12) wspotdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA I OBOWIAZKI
§ 45.

Prawa uczniow.
1. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwoju, a w szczegdlnosci:
a) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
b) utrwalania wiedzy na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare mozliwosci
Szkoty,

c) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach
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sportowych i innych;
d) do nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
2.W zakresie prawa do tozsamosci uczen ma prawo do:
a) Poszanowania imienia i nazwiska oraz wlasciwego postugiwania si¢ nimi,
b) poszanowania praw mniejszo$ci narodowych.
3.W zakresie prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza to dobra
innych os6b — dowolnosci wypowiedzi w zakresie przekonan.
4, W zakresie prawa do wypowiedzi— wyrazania pogladéw i opinii na zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, o ile nie narusza to dobra innych osob.
5.W zakresie prawa do wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, wyzysku i
ponizajacego traktowania:
a) do poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
c¢) do ochrony prywatnosci.
6.W zakresie praw socjalnych:
a) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,
b) do ochrony zdrowia na terenie Szkoty,
¢) do wypoczynku i czasu wolnego oraz przerw miedzylekcyjnych.
7.W zakresie prawa do korzystania z dobr kultury dost¢pnych na terenie Szkoty:
a) dostep do zrodet wiedzy znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,
b) uczestnictwo w roznych formach rozrywek organizowanych przez Szkote.
8.W zakresie prawa do informacji:
a) prawo do informacji na temat wymagan i metod nauczania,
b) prawo posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i zachowania,
C) prawo jawnej i umotywowanej oceny.
9. W zakresie prawa do znajomos$ci swoich praw:
a) Prawo opiniowania Statutu, programu wychowawczego i profilaktyki,
b) prawo do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty,
c) prawo dostepu do tresci Statutu przez caty okres pobytu w Szkole.
10. W zakresie prawa do rownego traktowania wobec prawa szkolnego — prawo do

odwotywania si¢ do zapisow w statucie Szkoty.

§ 46.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)W przypadku naruszenia praw ucznia skarge sktada uczen pisemnie (moze to by¢ grupa
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uczniéw, rodzic) do dyrektora Szkoty;

2)Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace i orzeka w pierwszej instancji bez zbe¢dnej
zwloki. W przypadku spraw szczegolnie skomplikowanych — zgodnie z art. 35§83 Kpa.

3)0Od orzeczenia dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do Swigtokrzyskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od wydanej decyzji.

§ 47.
Ustala si¢ dla ucznia nastepujgce obowiazki:

1)W zakresie nauki ma obowigzek:
a) regularnie uczeszczac do szkoty,
b) punktualnie przychodzié¢ na zajecia,
C) systematycznie przygotowywacé si¢ do lekcji,
d) brac¢ aktywny udziat w lekcji,
e) rzetelnie odrabia¢ obowigzkowe pisemne i ustne prace domowe,
f) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych na biezaco, jednak nie pozniej
niz do dnia 5 kolejnego miesiaca,
h) uzupehiaé braki wynikajace z absencji — wiedzg i notatki w zeszycie,
1) przygotowywac si¢ do sprawdzianow poprzez powtorzenie wiadomosci i wyéwiczenie
umiejetnosci,
J) uczestniczy¢ w zajgciach wyrdwnywania wiedzy,
K) posiadac legitymacj¢ szkolna.

2)W zakresie wygladu zewngtrznego:
a) dbac o higiene osobistg i troszczy¢ si¢ o wyglad,
b) uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego, sportowego i galowego oraz czystego
obuwia na zmiang.
c) Stroj galowy sktada si¢ z: biatej koszuli (bluzki) i czarnych lub granatowych spodni
(spddnicy). Ponadto str6j galowy, jak i codzienny szkolny, nie moze odstania¢ ramion,
brzucha i ud, a takze nie moze posiada¢ napisow w jezyku polskim lub obcym oraz symboli
powszechnie uznawanych za wulgarne, rasistowskie lub ranigce uczucia innych osob.
d) Podczas zajec¢ sportowych uczniow obowiagzuje stroj sportowy, na ktory skladaja sig:
sportowa koszulka z krotkim rekawem, sportowe spodenki, w chiodne dni dres oraz
sportowe obuwie na jasnej, nieslizgajacej si¢ oraz nierysujacej podeszwie.
e) Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po zajeciach sportowych.

3)W zakresie kultury osobistej ma obowiazek:
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a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,
b) szanowa¢ godno$¢ osobistg — wtasng i innych,
) prezentowac kulturg stowa,
d) zachowywac si¢ taktownie,
e) postepowac uczciwie,
f) mie¢ zyczliwy stosunek do otoczenia,
g) wyraza¢ szacunek do pracy wiasnej i innych,
h) w czasie zaj¢C lekeyjnych nie korzystac z telefonu komérkowego, zgodnie z zapisami
Regulaminu korzystania z urzadzen elektronicznych.
4)W zakresie sumienno$ci i odpowiedzialnosci — terminowo i solidnie wywigzywac si¢
z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan i obowigzkow;
5)W zakresie aktywnos$ci ma obowigzek — angazowac si¢ W dziatania na rzecz klasy, Szkoty
lub srodowiska;
6)W zakresie tadu i porzadku:
a) utrzymywac tad i porzadek w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,
b) dba¢ o mienie publiczne i prywatne; nie niszczy¢ sprz¢tow szkolnych (zakaz uzywania
w szczegolnosci markeréw i innych przedmiotéw, ktore moga powodowaé uszkodzenia
mienia),
c) rzetelnie wywigzywac si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego,
d) systematycznie zmienia¢ obuwie,
e) dbac o budynek szkolny i jego otoczenie.
7)W zakresie zdrowia ma obowigzek:
a) dbac o zdrowie wilasne;
b) zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej pielggniarce informacje o ztym
stanie zdrowia (wtasnym lub innych);
c) respektowac zarzadzenia stuzby zdrowia dotyczace profilaktyki oraz wykonywania badan
specjalistycznych.
8)W zakresie bezpieczenstwa ma obowigzek:
a) postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
b) respektowac i przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw,
c) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,
d) przestrzega¢ ustalonych zasad porzadku w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e) zachowywac si¢ spokojnie podczas przerw, a w szczegdlnosci: nie biegac, nie popychac
innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoty, nie krzycze¢, itp.

f) wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego oraz innych pracownikéw szkoty,
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reagowac na dostrzezone objawy zta,
g) bezzwlocznie zglasza¢ pracownikom szkoty informacje 0 zauwazonych zagrozeniach,
h) zwalnia¢ si¢ z lekcji wylacznie na pisemng prosbe rodzicow lub osobiste ich
stawiennictwo,
i) uczen nie moze zaprasza¢ do szkoty obcych oséb,

9) W zakresie bezpieczenstwa obowigzuje zakaz:
a) przynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu cztowieka, w szczegdlnosci
takich jak: bron, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace, latarki laserowe, itp.
b) uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz,
w celu fotografowania i filmowania kolegow i pracownikow szkoty bez ich zgody,
zgodnie z zapisami Regulaminu wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych.
C) prezentowania zachowan demoralizujacych.

10) W zakresie uzaleznien ma obowigzek:
a) by¢ wolnym od natogdéw (tyton, alkohol, narkotyki, inne substancje psychoaktywne),
nieposiadania ich przy sobie oraz nieuzywania substancji odurzajacych, nawet
sporadycznie;
b) uczestniczy¢ w programach profilaktycznych organizowanych przez Szkotg;
C) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow (w tym np.: plecaka, piornika) z rysunkami,
symbolami substancji wymienionych w podpunkcie a)

11) W zakresie tradycji ma obowigzek:
a) znac i szanowac symbole narodowe,
b) otacza¢ czcig miejsca pamigci narodowej,
) podtrzymywac i pielegnowac tradycje ojczyste i szkolne,

d) przestrzegaé¢ zasad ceremoniatu szkolnego.

§ 48.
Nagrody 1 wyrdznienia.

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia za:
a)  Wzorowg postawe, aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
b) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole (np. niesienie pomocy kolegom, stosunek do
rowiesnikéw 1 innych osob),
C) aktywna pracg w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz uczestniczenie w
r6znych akcjach dobroczynnych.

2.Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
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a) pochwate wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika,

b) pochwate dyrektora na forum Szkoty z wpisem do dziennika,

C) dyplom,
d) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
e) nagrode rzeczowa.

3. Uczen moze otrzymacé nagrody za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) WZOrowsg postawe,
C) wybitne osiggnigcia, np. konkursy przedmiotowe, sportowe lub inne,
d) znaczaca prace na rzecz Szkotly i1 srodowiska.
4. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, organizatora konkursu,
Samorzadu Uczniowskiego;
a) Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw oraz
inne podmioty wspotpracujace ze Szkota;
b) Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
S. Rodzice ucznia maja prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
3 dni od jej otrzymania.
§ 49.
Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki 1 inne formy nagrod dla wyr6zniajacych sie
uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.
§ 50.
Kary.
1. Ustala si¢ nastepujace kary, ktore ponoszg uczniowie w sytuacji nie przestrzegania Statutu
Szkoty i naruszenia dyscypliny:
1) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i podpisem ucznia;
2) Nagana potwierdzona podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub pisemne
powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych w formie listu;
3) Przeniesienie do rownorzednej klasy na terenie szkoty.
4)  Zwrot kosztoOw za zniszczone mienie;
5) Zakaz korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego stuzacego do rekreaci,
obowigzujacy w czasie przerw 1 po zajeciach lekcyjnych; czas trwania zakazu okresla
nauczyciel, wychowawca lub dyrektor;
6) Zakaz udziatu w imprezach szkolnych stuzacych rozrywce np. dyskoteki, wycieczki;

decyzje podejmuje wychowawca lub dyrektor i okresla czas trwania kary;
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7) Pisemne upomnienie dyrektora szkoty wreczone wobec spoteczno$ci szkolnej np. na
apelu. Informacja o upomnieniu zostaje wystana do rodzicéw listem poleconym;
8) Pisemna nagana od dyrektora szkoty do zamieszczenia w arkuszu ocen. Kopi¢
otrzymuje rodzic i kwituje podpisem jej przyjecie do wiadomosci. W przypadku nie
stawienia si¢ rodzica w szkole, kopia zostaje wystana listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru;
9) W przypadku, gdy nagana okazata si¢ Srodkiem nieskutecznym i nie przynosi
pozytywnej zmiany zachowania, szkota kieruje zawiadomienie do Komendy Miejskiej
Policji w Kielcach, z podaniem danych kontaktowych i adresu zamieszkania rodzicow/
prawnych opiekunéw oraz opisem sytuacji w celu podjecia stosownych dzialan
zewngtrznych lub wniosek do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia.
10) Wystapienie dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoly podstawowej, jezeli uczen;
a) Oddziatuje demoralizujaco na pozostatych ucznidéw,
b) uwtacza uczniom i pracownikom szkoty,
C) stanowi zagrozenie dla zdrowia wtasnego lub innych os6b, a dziatania wychowawcze
nie przynosza efektow;,
11) Za demoralizujgce uznaje si¢ nastgpujace zachowanie ucznia:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,
b) zabor lub zniszczenie mienia szkoly lub mienia 0so6b wymienionych w punkcie a),
a) Wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b
wymienionych w punkcie a),
d) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw lub
innych srodkéw psychoaktywnych oraz posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie lub
zazywanie alkoholu, narkotykow, nikotyny, e — papierosow i1 innych uzywek,
e) Swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
f) razace famanie regulaminu Szkoty,
g) za demoralizujace uznaje si¢ rowniez nie realizowanie obowigzku szkolnego, przez co
rozumie si¢ 50% 1 wigcej opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.
Tryb odwotawczy od kary:
1) W zaleznosci od kary uczen odwotuje sig:

a) od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty,
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b) od decyzji dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej,

c) od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty.
2) W kazdym przypadku uczen odwotuje si¢ na pismie, pismo redaguje rodzic lub prawny
opiekun ucznia;
3) O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow podczas spotkania
indywidualnego lub w formie pisemnej — listem poleconym;
4) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia, powinna by¢
przestrzegana gradacja Kar;
5) Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$c i godno$¢ ucznia,;
6) Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia jezeli otrzyma on

porgczenie nauczyciela lub Rady Rodzicow;

7)  Uczen nie zostanie ukarany, jezeli w wyznaczonym terminie nastgpi znaczna poprawa
jego zachowania, w przeciwnym wypadku dyrektor Szkoty decyduje o zastosowaniu
wczesniej ustalonej kary;

8) Wstrzymanie kary mozna zastosowac tylko jeden raz w stosunku do danego ucznia
i nalezy okresli¢ okres probny wstrzymania kary;

9) O wstrzymaniu kary dyrektor powiadamia rodzicow.

3. Kara ulega przedawnieniu wraz z zakonczeniem roku szkolnego, ktérym zostata natoZona.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE

| PROMOWANIE UCZNIOW
§ 51.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej w Checinach

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach

W uczeniu si¢, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach uczniow,
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5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
1. Zadaniem nauczyciela w wewnatrzszkolnym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest:
- rozpoznanie poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,
- formutowanie oceny,
- udzielenie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawic.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny.
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne: §rdédroczne
i roczne. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustnie

ustalong oceng, indywidualnie na prosbe ucznia lub jego rodzica.
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2) Nauczyciel powinien w ciggu jednego semestru wystawié tyle ocen czgstkowych, ile
wynosi tygodniowa liczba godzin tego przedmiotu pomnozona przez dwa. Przy jednej
godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu minimalna liczba ocen powinna
wynosi¢ nie mniej niz trzy (w tym jedna z odpowiedzi lub kartkowki).

3) Oprocz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

a) ,,+71i,-"—bezcyfry

b) ,.np.” - nieprzygotowanie do zaje¢¢ lekcyjnych

C) ,.nb.” —nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym
Jesli specyfika przedmiotu wymaga innych zapisow, musza by¢ czytelne i objasnione legenda.
4. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I - 111 (pierwszy etap edukacyjny) polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny te sg opisowe. Oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania. Wyjatek stanowi
religia, z ktorej ocena jest wyrazona w skali stopni szkolnych.
5. Klasyfikcja $srodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i oceny zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Oceny te
nie sg liczone wedtug $redniej arytmetycznej, ani §redniej wazonej.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas lekcji.
Moga by¢ takze udostgpnione jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela, podczas najblizszego
spotkania z rodzicami (dni otwartej szkoly, wywiadéwka) od dnia oddania sprawdzonej pracy.
Na prosbe rodzicoOw praca moze by¢ udostepniona do domu, na okreslony czas, po uprzednim
o$wiadczeniu o nieudostepnianiu pracy osobom trzecim i zwrdceniu jej nauczycielowi
(szczegdtowe zasady udostepniania prac pisemnych okresla Procedura udostgpniania prac).
7. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach $roédrocznych (rocznych). O przewidywanym dla
ucznia §rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy poinformowaé ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed radg klasyfikacyjna.
8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 niepelnosprawno$¢ intelektualng lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.
10.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
11.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Czas trwania pétrocza ustala si¢ na podstawie
kalendarza roku szkolnego publikowanego przez MEN.
12.  Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.
13. W stosunku do stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotow stosuje si¢ poziomy wymagan:
konieczny, podstawowy, rozszerzajacy, dopetniajacy, wykraczajacy.
14. Oceny biezace we wszystkich klasach oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne
1 klasyfikacyjne roczne poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
1) celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktory:
a. posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programows i potwierdza
je w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,
b. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d. proponuje rozwigzania nietypowe,
e. jest stale aktywny, systematycznie pracuje nad ciggtym doskonaleniem wiedzy,
f. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
Sportowych i innych.
2)  bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:
a.  opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,
b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C. potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i1 problemow

w nowych sytuacjach,
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15.

d.

3)

a

4)

5)

stale jest aktywny, systematycznie pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci

i zdobywaniem wiedzy.

dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory:

oprocz wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na poziomie koniecznym
I podstawowym posiada rowniez sprawno$ci nieco trudniejsze, zlozone
I mniej typowe, okreslone na poziomie wymagan rozszerzajacych,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
czesto jest aktywny, sporadycznie odstepuje od systematycznej pracy nad

doskonaleniem wiedzy.

dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci tatwe znajdujace zastosowanie w zyciu
codziennym, sprawnosci te nie przekraczajg wymagan zawartych w podstawie
programowej i okreslone sa na poziomie wymagan koniecznym i
podstawowym,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci,

jest mato aktywny w czasie zajeé, pracuje inspirowany przez nauczyciela.

dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone na poziomie koniecznym,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim
stopniu trudnosci,

jest nieaktywny w czasie zaje¢, a pracuje jedynie inspirowany przez

nauczyciela.

6) niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:

a

b.

C.

nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych na poziomie koniecznym,
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

jest bierny w czasie zaje¢, nie pracuje Systematycznie.

Dopuszczalne sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia w formie pisemne;j:

1)

sprawdzian pisemny — jednogodzinny, obejmujacy material catego semestru;

jeden raz w semestrze (1 w tygodniu),

2)

sprawdzian pisemny — jednogodzinny; obejmujagcy dzial, maksymalnie szes$¢

razy w semestrze; doktadng liczbe ustala nauczyciel powiadamiajagc uczniow (takie

sprawdziany moga by¢ 3 w tygodniu w danym oddziale),
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3)  sprawdzian pisemny (zwany kartkbwka) — obejmuje niewielka ilos¢ materiatu —
Z nie wigcej niz trzech ostatnich, biezacych zagadnien; liczbg okresla nauczyciel (bez
limitu).
16. Wymagany procent wiadomo$ci w przeliczeniu na oceny (dotyczy sprawdzianow
pisemnych):
100% - 95% - celujacy
94%-85% - bardzo dobry
84%-70% - dobry
69%-50% - dostateczny
49%-30% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny
(obowiazuje wszystkich nauczycieli).
17. Odpowiedz ustng i zaangazowanie na lekcjach ocenia si¢ stosujac skale ocen od 1 — 6.
18. Prace domowe zadaje i ocenia nauczyciel zgodnie z wymaganiami programowymi
przedmiotu.
19. Szczegoélowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotoéw ustalaja nauczyciele
indywidualnie i w zespotach przedmiotowych.
20. Sprawdziany pisemne z catego semestru i z dzialu sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisa¢ wraz z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od daty oddania sprawdzianu klasie, lub w przypadku
nieobecnosci z powodu choroby w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkotly. Jesli
nieobecnos¢ jest krotkotrwata (1 lub 2 dni), uczen zobowigzany jest do napisania sprawdzianu
na najblizszej lekcji. Jesli uczen nie przystapi do obowigzkowego sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
21. Poprawianie sprawdzianéw jednogodzinnych z dziatu jest dobrowolne i dotyczy tylko
uczniow, ktorzy uzyskali mniej niz 50% punktow. Poprawa musi odby¢ sie
w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni od momentu oddania sprawdzianu klasie, mozna
ja pisa¢ tylko raz. Jezeli uczen uzyska wyzszg ocen¢ niz na sprawdzianie pierwotnym, to
otrzymuje oceng pracy poprawionej, jednak obie oceny brane sg pod uwage przy wystawianiu
ocen semestralnych. W przypadku uzyskania nizszej oceny pozostaje ocena ze sprawdzianu
pierwotnego. Ponadto uczen ma prawo do poprawy raz W semestrze oceny
niesatysfakcjonujacej go z danego przedmiotu.
22. Kartkowka, jako forma odpowiedzi ustnej, nie podlega poprawie.
23. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianach, wynikajacych z potrzeby szkoty,

uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji lub w innym terminie
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uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Uzasadniong niecobecno$¢ ucznia
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, przed dang lekcja, nauczyciel zwalniajacy.
24. Prowadzenie i kontrola zeszytow przedmiotowych odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
25. Powyzsze zasady oceniania przedstawia si¢ uczniom, na poczatku kazdego roku szkolnego.
26. Mozliwe sposoby informowania rodzicow o postepach dzieci:
a) dni otwartej szkoty,
b) wywiadoéwki wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty,
C) wpisy nauczyciela w zeszycie przedmiotowym,
d) wpisy nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
e) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.
27. Ocena zachowania ucznia
1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
frekwencje na zajeciach),
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z zastrzezeniem punkt 3):
a) wzorowe
b)  bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f)  naganne
3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
z niepetlnosprawnoscig intelektualng sa ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
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psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
Z zastrzezeniem punktu 5) i 6).
5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
6) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
28. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage oceny wystawione uczniom
przez nauczycieli uczacych w danej klasie, samooceng ucznia i oceng¢ wystawiong mu przez
klase.
29. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 54.
30. Ocena zachowania $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej ustalana jest wedlug
nastepujacej skali:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

b)  stanowi wzor kultury osobistej i zachowania si¢ w stosunkach miedzyludzkich

(uczen — uczen, uczen —nauczyciel, uczen — pracownik szkoty),

c) respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

d)  wywiera pozytywny wplyw na kolezanki i kolegdw,

e)  bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, dbajac o jej honor i tradycje,

f)  w swoim postepowaniu stara si¢ by¢ wzorem do nasladowania w szkole i srodowisku,
g) utrzymuje we wzorowym porzadku warsztat pracy ucznia, szanuje i dba 0 wyposazenie
szkoty,

h)  nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

i)  dba o pigkno mowy ojczystej.

Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

a)  prezentuje wysoka kulture osobista,

b) przestrzega normy wlasciwego zachowania sig,

c) respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

d) szanuje i dba o wyposazenie szkoty,

e) cieszy si¢ autorytetem wsrod kolezanek i kolegow,

f)  osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci, dazy do doskonalenia swych
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umiejetnosci, rozszerza swa wiedze,
g) bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,
h)  posiada nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione.
Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory;
a) przestrzega zasad kultury osobistej, nie narusza norm wiasciwego zachowania sig,
b) jest zaangazowany w zycie szkoly oraz zaj¢cia lekcyjne,
c) dazy do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw swojej pracy,
d) wypelnia obowigzki ucznia oraz dba o swodj warsztat pracy, szanuje i dba o
wyposazenie szkoty,
e) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ zgodnie z normami spotecznymi,

b) wypelnia obowigzki ucznia mato aktywnie,

C) posiada warsztat pracy ucznia, szanuje i dba o wyposazenie szkoty,

d) osigga wyniki nauczania ponizej swoich mozliwosci,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

f) sporadycznie nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania sie,

g) posiada nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Na ocene nieodpowiednig zastuguje uczen, ktory:

a) narusza zasady dobrego wychowania i nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania
sig,

b) sprawia swoim zachowaniem na terenie szkoty i poza nig trudnosci wychowawcze, nie
szanuje 1 nie dba o wyposazenie szkoty,

C) nie respektuje regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

d) narusza dyscypling pracy na lekcjach,

e) nie dba o swoj warsztat pracy,

f) nie respektuje uwag nauczycieli, jak rowniez swoich kolegow i kolezanek,

g) nie stara si¢ poglebia¢ swoich umiejetnosci i wiedzy,

h) posiada nie wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych.

Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory:

a) czesto narusza zasady dobrego wychowania oraz swym zachowaniem sprawia
duze trudnosci wychowawcze w szkole i poza nia,

b) nie respektuje regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

C) czesto narusza dyscypling pracy na lekcjach,

d) przejawia lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkow szkolnych oraz innych,
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e) uzywa alkoholu, nikotyny i innych uzywek,

f) nie podejmuje prac na rzecz klasy i szkoty,

g) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych

0sob,

h) nie szanuje i nic dba o wyposazenie szkoty,

i) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin).
31. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa afazja, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do zakonczenia danego etapu
edukacyjnego.
32. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
33. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
34. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny

35. Uczen nieklasyfikowany sklada podanie do dyrektora szkoly z prosba o egzamin
klasyfikacyjny najpdzniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
36. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly najpozniej dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ten powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
37. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

38. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

39. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen,

zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

40. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegOlno$ci imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie

pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach i/lub wykonanych przez
ucznia zadaniach praktycznych.

41. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

42. Ucznia klasy | — 111 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

43. Uczen, ktory otrzymat srodroczng ocene niedostateczng z przedmiotu, zobowigzany jest do:
a) odebrania zagadnien do poprawy, przygotowanych przez nauczyciela z sekretariatu
szkoty;

b) poprawy oceny niedostatecznej do 15 marca.

Poprawe oceny odnotowuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym.

44. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 1) i 2), ktore brzmig:
1) Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
2) Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.
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Egzamin poprawkowy

45. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
46. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow
na pisemna prosbe ucznia, opiekundéw prawnych, rodzicow ucznia, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego skierowanego do dyrekcji szkoty najpozniej w przeddzien posiedzenia
plenarnego konczacego rok szkolny.
a) W podaniu nalezy poda¢ uzasadnienie kierowanej prosby.
b) Rada pedagogiczna wyraza zgode¢ poprzez gtosowanie, biorac pod uwage:

- szczegolnie trudng sytuacje rodzinng ucznia,

- problemy zdrowotne,

- sytuacje losowe niosgce za sobg dtugotrwate skutki,

- inne, wazne powody mogace mie¢ wptyw na problemy dydaktyczne ucznia.
47. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
48. Formg¢ egzaminu, pytania, sktad komisji i zawarto$¢ protokotu ustala si¢ takie same jak przy
egzaminie klasyfikacyjnym (pkt. 34 - 38).
49. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.
50. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie bez podania przyczyny
otrzymuje ocen¢ niedostateczng 1 nie moze skorzysta¢ z promocji warunkowej w trybie
paragrafu 44 pkt 2).
51. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem punktu 42.2)
52. Poczawszy od klasy IV, uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu lub zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna lub
zachowania jego zdaniem, lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) jest niezgodna z
przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni od przekazania informacji przez nauczyciela. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoly o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej, ze wskazaniem o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Jednak ocena nie

moze by¢ podwyzszona wigcej niz o jedna. Dyrektor informuje o tym nauczyciela
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prowadzacego dane zajecia lub wychowawce, ktory pisemnie okresla zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem termindéw, W

jakich uczen powinien otrzymaé¢ informacje od nauczyciela, ktorej kopi¢ przechowuje sie w
dokumentacji.

53. Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
wiecej niz dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotow
nauczania oraz ktory nagminnie opuszczat zajecia lekcyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych.
54. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), ze
ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania jest jego
zdaniem, niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny, zglasza uwagi do
dyrektora, ktory powotuje komisje:
d w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) w przypadku srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow: w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
55. Termin przeprowadzenia egzaminu lub ustalenia oceny z zachowania okresla dyrektor
szkoty, nie p6zniej niz na 5 dni przed Klasyfikacja.
56. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel uczacy
tego samego, badz pokrewnego przedmiotu,
C) wychowawca klasy ucznia
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d)  pedagog,

57. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik gtosowania,

d)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
58. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.
59. Sprawdzian poprawiajacy ocene¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie
fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
60. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ koncowa
moze:

a) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku,
b) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

61. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna moze do niego przystapi¢ w
terminie okre§lonym przez dyrektora.
62. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng nie
przystuguje odwotanie.
63. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
64. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
65. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania mogg podlega¢ modyfikacji. O zmianach uczniowie

1 rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO

§ 52.

Bezpieczenstwo uczniow.

1.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez nauczycieli i pracownikow:
a. za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty,
b. nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych,
C. opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty,
d. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;
e. w przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu zastepstw. W klasach I-III szkoty podstawowej o zmianie godzin
odbywania si¢ zaje¢ lekcyjnych rodzice sg informowani pisemnie przez wychowawce
klasy;
f. ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych lub dyrektor szkoty - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,
g. nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z Klasy,
h. kazdy nauczyciel powinien punktualnie rozpoczyna¢ swoj dyzur,
i.  dyzur nauczyciela powinien by¢ petniony aktywnie - dyzurujgcy powinien kontrolowac
zachowanie uczniow podczas dyzuru, o ewentualnych przypadkach naruszenia dyscypliny
informowa¢ wychowawce ucznia, zgodnie z regulaminem pelnienia dyzurow,
j. wrazie wypadku nauczyciel zapewnia opieke poszkodowanemu uczniowi,
K. w miar¢ mozliwos$ci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie powiadamia o wypadku
dyrektora lub wicedyrektora, ktory powiadamia rodzicéw poszkodowanego,

I.  uczniom nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty; o kazdym opuszczeniu terenu szkoty
nauczyciel petnigcy dyzur musi powiadomi¢ wychowawce danego ucznia,

m. w przypadku samowolnego wyjscia ucznia poza teren szkoly nauczyciele nie ponosza

odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo,

n. w przypadku samowolnego oddalenia si¢ ucznia od grupy w czasie przejscia na i z

zaje¢ wychowania fizycznego do hali sportowej nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
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za jego bezpieczenstwo,
0. nauczyciele dyzurni oraz pracownicy obstugi kontrolujg rowniez zachowanie uczniow
w toaletach,
p. nauczyciele konczacy lekcje z uczniami klas I — III szkoty podstawowej sprowadzaja
uczniow do szatni oraz pozostajg przy uczniach do momentu ich wyjscia z szatni lub
odprowadzajg uczniow do $wietlicy szkolnej,
g. za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo,
r. w przypadku nagltego zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej obowigzki nauczycieli
dyzurujacych przejmujag pracownicy administracji obstugi szkoty,
S. kazdy pracownik szkoty powinien dba¢ o dobro ucznia, reagowac na dostrzezone dobro
i zto zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nig; wszelkie zastrzezenia dotyczace zachowania
ucznidw nalezy kierowa¢ do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,
t. nalezy bezwzglednie reagowaé na wszelkie przejawy stosowania przemocy,
u. opieke nad uczniami podczas wyj$¢ organizowanych przez szkole na terenie miasta
sprawujag wychowawcy klas lub inni nauczyciele pelnigcy w tym czasie obowigzki
opiekuna grupy.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez ucznia:
a. na terenie szkoty nalezy zachowywac sie tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie
1 innych; uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury wspodtzycia wobec
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b. o kazdym =zaistnialym zagrozeniu uczen ma obowigzek poinformowac
wychowawcow, nauczycieli, dyrekcje, natomiast w razie zlego samopoczucia lub choroby -
pielegniarke szkolng, wychowawce, innego nauczyciela lub pracownika; dana osoba
powiadamia o tym fakcie rodzicow,
C. do szkoty nie wolno przynosi¢ warto§ciowych przedmiotow, duzych sum pieniedzy
— szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,
d. zabronione jest przynoszenie do szkoty przedmiotow powszechnie uznanych za
niebezpieczne, ktore mogg zagrazaé bezpieczenstwu innych osob,
e. uczen, ktory przebywa na terenie szkoty przed rozpoczgciem zaj¢é, jak rowniez
uczen nie uczeszczajacy na zajecia z religii, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie
w $wietlicy,
f. uczen moze bra¢ udzial w zajeciach lub zawodach sportowych z innym
nauczycielem, tylko w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z zyciem szkoty i tylko za zgoda

nauczyciela uczgcego danego przedmiotu. Nauczyciel zwalniajacy ma obowigzek uzgodnienia
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4.

zwolnienia ucznia z nauczycielem, z ktérego zaje¢ uczeh zostaje zwolniony i bierze
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez rodzicow:
a.  odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i ze szkoly ponosza
jego rodzice,
b.  obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przed wejscia do budynku szkoty,
ograniczajac niebezpieczenstwo samodzielnego przejscia dziecka przez parking,
c.  w klasach I - III szkoty podstawowej rodzice na pismie dostarczajg wychowawcom
informacje o tym kiedy, w jakim czasie, czy samodzielnie lub z kim dziecko wraca do
domu. Informacje¢ taka skladaja w pierwszym tygodniu zaje¢ szkolnych wychowawcy
klasy,
d.  uczen, ktory decyzja Dyrektora szkoty posiada zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego, moze by¢ zwolniony z tych lekcji tylko wowcezas, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja w planie klasy w danym dniu i pod warunkiem pisemnego wyrazenia takiej
woli przez rodzica ucznia oraz o$wiadczenia — rOwniez w formie pisemnej, ze w tym czasie
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic,
e.  obowiazkiem rodzica jest poinformowanie wychowawcy o przewidywanej
nieobecnosci dziecka na zajgciach.
f. Uczen moze przebywaé poza budynkiem szkoly (dziedziniec szkoty) zgodnie z
odrebnym regulaminem

Zasady bezpieczenstwa i1 organizowania wycieczek szkolnych i Zielonych Szkot oraz

sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla ,,Regulamin wycieczek

szkolnych”.

5.

Zasady bezpieczenstwa podczas dowozow uczniéw na zajgcia szkolne zawarte sg W

,Regulaminie dowozow”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢ Sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana

Kochanowskiego w Chgcinach.

2.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
a) Rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,

b) Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty,
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C) Uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych

§ 54.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
3. Statut znajduje si¢ w dokumentacji Szkoly, na stronie internetowej szkoly oraz bibliotece

szkolnej do wgladu wszystkich zainteresowanych.
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