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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawe prawna dziatalnosci  Szkoly  Podstawowej im. Jana Kochanowskiego

w Checinach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, wydane do niej przepisy

wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Kochanowskiego w Checinach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w

Chgcinach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez

to rozumie¢ organy Szkoty,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegbdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chgciny,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
§3.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Checinach, dopuszczalne

jest uzywanie skrotu: SP im. J. Kochanowskiego w Checinach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Kieleckiej 20 w Chegcinach.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Checiny. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢

w Checinach.

Szkota jest publiczng o§mioklasowa szkotg podstawowa.

W szkole prowadzone sg oddzialy sportowe, realizujace podstawe programowsa ksztalcenia

og6lnego oraz szkolenie sportowe w oparciu o odrgbne przepisy.

W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujagcy program wychowania

przedszkolnego.

W szkole organizowana jest, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dodatkowa,

bezplatna nauka jezyka polskiego, a takze dodatkowe bezplatne zajecia wyrownawcze dla

cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktorzy nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na

poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

W szkole organizowana jest, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, nauka dla dzieci

begdacych obywatelami Ukrainy oraz dodatkowa, bezptatna nauka jezyka polskiego.



§ 4.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Eal A

Szkota jest jednostkg budzetows finansowang ze $rodkoéw budzetu Gminy i Miasta Checiny.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

i

Szkota prowadzi ksiggowos¢.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania ich duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

7. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informaciji.

8. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

9. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania Dzieci moga, za

zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie zajec¢

pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa oswiatowego 0raz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly sa:

1) ksztattowanie u ucznioéw kompetencji kluczowych;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

5) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
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w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju.
. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa jej
ukonczenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Doradztwa

Zawodowego, poprzez:

a) prowadzenie preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej,

b) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

C) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zZyciu spolecznym oraz

rozwijanie umiejgtnosci  spotecznych uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych
do$wiadczen we wspotzyciu, a szczegdlnie poprzez wspotdziatanie w grupie rowiesniczej
1 nauke¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznia poprzez:
a)  zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla ucznioéw,
b)  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
w szczegdlnosci poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,
d) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,
e) opieke pielegniarki szkolnej,
f) organizacje zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

g) organizacj¢ zaj¢¢ dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie i zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznych;
5) wdraza do samodzielnosci;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
. Do zadan szkotly nalezy:
1) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
4) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajgé,
okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow
o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;
5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
6) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
8) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;
9) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
10) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
11) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
13) zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote $rodkow do realizacji projektow
edukacyjnych;
14) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
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jezykowej i religijnej;

16) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

18) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

19) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki;

25) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in.: z osrodkiem opieki spolecznej
policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony S$rodowiska; stworzenie warunkéow do
nabywania przez ucznidOw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
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odbioru i wykorzystywania mediéw;
30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego
z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegolnych edukacji
przedmiotowych, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:
1) w zakresie nauczania w szczeg6lnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
€) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju
zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
I przestrzennych itp.),
d) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego,
e) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,
f)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.
2) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci stworzenie uczniom warunkoéw do:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,
b) porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi

migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
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dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemow w konstruktywny sposob,
e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,
g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz 0sobistych zainteresowan,
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych w rozwigzywaniu
konfliktow 1 problemdéw spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowanie dziatan, aby uczniowie:
a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,
C) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno  poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolno$¢ wilasng z wolnoscia innych,
e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
sSwiecie,
f)  uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,
h) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetnos¢ shuchania innych i
rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote

nauczycieli i uczniow.

§ 6.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$é



realizacji tych oczekiwan.

§7.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidw
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioskKi
z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§ 8.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§09.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rzecznik Praw Ucznia.
§11.
Kazdy z wymienionych organow w § 10 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§12.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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5 wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okresSlonym ustaws.
§ 13.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
§ 14.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre§la ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 15.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
C) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;
e) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
g) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
h) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
i) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;
j) ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
k) dokonuje =zakupu podrgcznikow, materiatbw  edukacyjnych i  materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,;
[) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;
m) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

Rzecznikiem Praw Ucznia;
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n) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

0) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po speinieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

p) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
W przepisach oswiatowych;

Q) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

r) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50%
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

s) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

t) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

u) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

V) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

w) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadkach okreslonych w § 56 pkt. 1.10) Statutu szkoty;

X) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewngtrznego lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

y) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

aa) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

bb) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie VIII;
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cc) prowadzi ewidencje speilniania obowigzku szkolnego w formie ksigegi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

dd) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

ee) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

ff) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 57 pkt. 37, 47, 54 Statutu szkoty;

gg) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

hh) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) terminowo opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
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pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) podejmuje oddzialywania wychowawcze (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty) we wlasnym zakresie — bez konieczno$ci zawiadamiania
sadu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego na
terenie szkoly czynu karalnego lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki. Na pozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Brak zgody skutkuje skierowaniem
sprawy do sadu rodzinnego na standardowa drogg postepowania.

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2. powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na Stanowiskach
kierowniczych;

3. dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o
opracowane Kryteria oceny;

4. opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzadowych;

5. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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6. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
7. wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;
8. udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
9. zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;
10. wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
13. dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14. okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
16. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
17. Sprawuje opieke nad uczniami:
a. tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
b. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
c. organizuje stotdwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;
d. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.
§ 16.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§17.
Rada Pedagogiczna.
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ realizujgcy zadania
wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Pracy Rady Pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza Statut Szkoly, po konsultacjach z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;

2)  zatwierdza plany pracy Szkoty;
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3) zatwierdza wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw; podejmuje stosowne
uchwaty;

4)  po uzyskaniu opinii rady rodzicow, podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych;

5)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslania z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7)  ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zewngtrznego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
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6.

10.

11.

promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powotuje stale lub dorazne komisje do rozwigzywania roéznych
problemoéw zycia Szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotdéw
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac

a.okreslenie numeru, daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokol;

b.stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

c. odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,;

d.list¢ obecnosci nauczycieli;

e.uchwalony porzadek obrad;

f. przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty

zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

g.przebieg glosowania i jego wyniki;

h.podpis przewodniczacego i protokolanta.

§ 18.

Rada Rodzicow.

1.
2.
3.

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow uczniow Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

17



1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zzrddet,
niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
srodkoéw okreslone regulaminem;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

b. znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

C. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,
5  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
7)  Rada Rodzicow moze wystapi¢ do pozostalych organow Szkoly z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rodzice.
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Formy tego wspoldziatania uwzgledniajg prawa rodzicow do:
1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i danej
klasie;
2) Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) Uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegdlnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 dyrektora Szkoly w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
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temat pracy Szkoty;
6) Uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla dziecka
oraz posiadania kopii IPET- u.
2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy
wychowawcze oraz spotkania ze specjalistami organizowane przez pedagoga.
3. Szkota zobowiazuje si¢ do powiadamiania rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze, o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.
Powiadomienie ma forme¢ pisemng lub ustng z dokonaniem wpisu do dziennika
potwierdzonym podpisem rodzicow.
4. Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami uczniow. Obecno$¢ rodzicow jest
odnotowana na liscie i potwierdzona podpisem. W razie nieobecno$ci na spotkaniu
zobowigzuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundw do pozyskania informacji o tre$ciach
poruszanych na spotkaniu.
§ 19.
Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogoétu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami, w porozumieniu
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z dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 20.
Rzecznik Praw Ucznia
Funkcje Rzecznika pelni nauczyciel, wybierany przez ogo6t uczniow na dany rok szkolny.
Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
1) propagowanie praw ucznia i dziecka;
2) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkoéw ucznia,
4) mediacja mi¢dzy stronami konfliktu, doradzanie w sytuacjach konfliktowych;
5) podejmowanie wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami,
dyrektorem szkoty w przypadku wystgpienia sporu,
6) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia i udzielanie pomocy
zgodnie z ustalonym trybem postgpowania (zgloszenia sprawy w formie pisemnej).
Podstawowe obowiazki rzecznika:
a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
b) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dziatalnosci samorzadowej w szkole;
€) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;
d) mediacja miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia;
e) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z podjetych dziatan zmierzajacych
do rozwigzania konfliktu.
Przy wykonywaniu swoich zadan Rzecznik kieruje sie:
a. zasada dobra ucznia - wszystkie dzialania podejmuje w najlepiej rozumianym interesie
ucznia;
b. zasada rownosci - troszczy si¢ o ochrone praw i dobro kazdego ucznia;
c. zasada poszanowania praw i odpowiedzialnos$ci obojga rodzicow — Szanuje autonomi¢
rodziny 1 ingeruje tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 21.
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§22.
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
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Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 24.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkote.
2. W arkuszu organizacji pracy Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow i zajgc
obowigzkowych oraz liczba godzin przedmiotow nadobowigzkowych, a w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielanych
przez organ prowadzacy szkole.

§ 25.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
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§ 26.
Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§ 27.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w punktach a — ¢ — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust.11

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa powyzej. Sg one realizowane z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Szczegdlowa organizacja tych zaje¢ okreslona jest osobnymi procedurami.
3. Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

§ 28.

1. W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W oddziatach I — III szkoly podstawowej istnieje mozliwos¢ podziatu w przypadku
przyjecia 26. 1 kolejnych ucznidw po rozpoczeciu zajg¢ w danym roku szkolnym na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 29.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaje¢cia dodatkowe, stosownie

do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikoéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 30.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Korzystanie z biblioteki jest okreslone Regulaminem biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  Gromadzenie, przechowywanie, konserwacj¢ 1 opracowywanie materiatow

bibliotecznych;
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2)  Udostegpnianie materiatow bibliotecznych przez wypozyczanie poza biblioteke i na
miejscu;
3)  Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

4.  Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy Szkoty — od poniedziatku do piatku.

5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele — bibliotekarze. Do ich zadan nalezy:
1)  Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, zwigzanych
z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
2)  Przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej;
3)  Ksztalcenie kultury czytelniczej;
4)  Udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
5)  Wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce;
6)  Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy;
7)  Odpowiedzialno$¢ za wlasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

8)  Udostepnianie uczniom podrecznikow szkolnych zgodnie z przyjetym regulaminem.

§ 31.
Wolontariat szkolny
1. W Szkole sg realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoSci na
potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlgczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

2. Na czele Wolontariatu stoi Rada Wolontariatu, ktora prowadzi dzialalno$¢ w oparciu

0 opracowany regulamin.
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§ 32.
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy przebywaja w Szkole poza godzinami zaje¢ (obowigzkowych
i pozalekcyjnych), organizuje si¢ Swietlice.

2. W s$wietlicy uczniowie korzystaja z zaje¢ opiekunczych, mogg oczekiwaé na zajecia,
uczyc¢ si¢ lub odrabia¢ lekcje.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

4.  Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego rocznego planu pracy
uwzgledniajacego plan pracy szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

5. Pracownicy $wietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, a takze
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami.

6. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy.
§33.

Zasady zywienia w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i bezptatne
W celu realizacji pkt. 1 szkota organizuje stotowke.

4. Zasady korzystania ze stotowki okres$la Regulamin stotowki.

§ 34.
Opieka zdrowotna i stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i1 obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
1. Pielggniarka szkolna.
a.Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania,
b.Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku
szkoty,
c.Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane =z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i nagtych zachorowaniach,
d.Pielegniarka przeprowadza badania przesiewowe profilaktyke i promocj¢ zdrowia,

e.Szczegdlowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okre$laja odrebne przepisy.
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2. Opieka stomatologiczna $wiadczona jest na podstawie umowy organu prowadzacego
z podmiotem leczniczym, ktory zobowigzany jest do:

a) wykonywania $wiadczen ogolnostomatologicznych dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia
18. roku zycia oraz wykonywania profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla dzieci
1 mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia;

b) wspotpracy z pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg szkolng
oraz dyrektorem szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz
profilaktyki prochnicy zgbow u ucznidéw, polegajacej na:

1. wymianie informacji 0 stanie zdrowia ucznidéw w zakresie niezbednym do realizacji
opieki stomatologicznej, w szczegdlnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow albo
petnoletniego ucznia;

2. podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki choréb, promocji zdrowia
I edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych
w zakresie zdrowia jamy ustnej.

c) prowadzenia rejestracji wizyt w gabinecie dentystycznym,

d) dokumentowania wynikoOw badania stanu jamy ustnej oraz wykonanych zabiegéw oraz
prowadzenia dokumentacji medycznej.

e) wykonywania $wiadczen zdrowotnych, finansowanych z NFZ, zgodnie z potrzebami
leczniczymi dziecka w gabinecie stomatologicznym zlokalizowanym w miejscu okreslonym
W umowie z organem prowadzacym.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami. Opieka
medyczng 1 stomatologiczng objeci sa wszyscy uczniowie szkoly. Rodzice moga
zrezygnowac z tej opieki poprzez zlozenie stosownego pisemnego o§wiadczenia.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo pelnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.

§ 35.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty w oparciu

o aktualne przepisy prawa oswiatowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

a takze w formie:
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f) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

g) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

h) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

i) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

J) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

k) porad i k konsultacji;

I) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a. ucznia;

b. rodzicoOw ucznia;

C. dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

d. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

o K -~ o

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;
J. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
§ 36.
1. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie
oraz innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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5. Szkota, w sposob celowy, wspolpracuje z instytucjami i1 organizacjami dzialajgcymi

w srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoty ze s$rodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

§37.

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy szkolnej;

4)  stotowki szkolnej;

5) boiska ,,Orlik”;

6) pomieszczen hali widowiskowo — sportowej ,,Pod Basztami”;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz stomatologicznej;

8) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz logopedy;

9) sali gimnastycznej oraz zewnetrznych terendw sportowo-rekreacyjnych;
10) szatni.

Zasady 1 regulaminy korzystania z obiektow 1 pomieszczen po konsultacji z Samorzadem

Uczniowskim 1 Radg Rodzicow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

Pracownicy Szkoty

1.

Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 39.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow sthuzbowych, zakres zastgpstwa
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wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 40.
Obstuge finansowo — ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Checinach.

§ 41.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg; jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym nauczyciel zobowigzany jest:
1) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom  wiedzy
merytorycznej;

2) aktualizowacd tresci nauczania;

3) eksponowaé¢ walory humanistyczne i demokratyczne treSci programOw nauczania
poszczegblnych przedmiotow;

4) wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy;

5) dokonywa¢ systematycznej analizy wynikow nauczania i przyczyn trudnosci w nauce;
6) traktowac uczniow z szacunkiem;

7) ocenia¢ uczniow obiektywnie i sprawiedliwie;

8) prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

9) zna¢ ksiegozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

10)wspoétdziata¢ z nauczycielem — bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego
biblioteki.

11)nauczyciele maja obowiazek zna¢ i stosowac zapisy Statutu oraz zapoznaé ucznidw
i rodzicow z tym dokumentem.

§ 42.
Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotow
pokrewnych i wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez zespo6t przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) Wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;
2) Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ uczniow;
3) Opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) Wybor podrecznikéw wedhug odrebnych przepisow;
5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Nauczyciele wspolpracuja z nauczycielami innych szkot z terenu Gminy Checiny
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w ramach Gminnych Zespotow Przedmiotowych — sieciach wspotpracy.
§ 43.
Wychowawca
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) Wspieranie dzialan zespolowych uczniow;
3) Rozwigzywanie problemow i konfliktow w zespole uczniow;
4) Uswiadamianie koniecznoS$ci przestrzegania regulamindw.
2. W celu realizacji zadan, o0 ktorych mowa w ust.1,wychowawca:
1) Otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) Oddziatuje na ucznidw wychowawczo jako organizator zycia pozalekcyjnego klasy
przez organizowanie wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, uczestnictwa w rajdach,
wycieczkach i spotkaniach;
3)Mobilizuje wychowankéw do dziatalnosci w rdéznych organizacjach, kotach
zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby;
4) Sprawiedliwie traktuje uczniow;
5 Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow;
6) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pielggniarka szkolng
dbajac o zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow;
7) Wspélpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci ucznidow;
8) Zapoznaje ucznidow z zasadami postgpowania w czasie réznych zagrozen:
a) Sygnaty alarmowe
b) plany ewakuacji i oznakowanie drog ewakuacyjnych
3. Wychowawca, w ramach wspoldziatania z rodzicami w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych, zobowigzany jest do:
1) Zapoznania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw;
2) Udzielania rodzicom lub prawnym opiekunom rzetelnej informacji na temat dziecka,
jego zachowania i1 postepéw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi

nauczycielami uczacymi w klasie;
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3) Utrzymania statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb

opickunczo — wychowawczych dzieci;

4) Wiaczania rodzicéw w zycie klasy i szkoty.
4. Nauczyciel — wychowawca ma prawo odmoéwi¢é wykonania polecenia zwierzchnika,
jezeli jest ono sprzeczne z interesem Wychowanka.
5. Wychowawca ma prawo odmowi¢ pozytywnego zaopiniowania wniosku o stypendium
szkolne w przypadku, gdy rodzice nie stosuja si¢ do zalecen szkoty, np. poprzez
nieuczestniczenie dziecka w zaleconych zajgciach terapii psychologiczno-pedagogicznej,
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci dziecka, nieobecno$ci rodzicow na obowigzkowych
zebraniach, nie stawianie si¢ rodzica na wezwanie wychowawcy itp.
6. Wychowawca nie ma prawa usprawiedliwia¢ nieobecnych godzin srodkowych, chyba, ze
nauczyciel wezesniej otrzyma pisemng prosbe rodzicow 0 zwolnienie z tych godzin.
7. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora Szkoty w szczego6lnych sytuacjach:

1) Losowych (urlop, choroba);

2) Na uzasadniong prosbe wiasng;

3) Na uzasadniony wniosek 2/3 uczniow lub rodzicow;

4) Wniosek 0sob petnigcych nadzor pedagogiczny.

§ 44.
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, doradca zawodowy:
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom,
a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego,

.....

1 mtodziezy;
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7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
10) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
11) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
12) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
14) wspotdziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
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programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 45

Cele ogolne doradztwa zawodowego

1.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji w oddziale przedszkolnym,
w szkole, dzialan w celu wspierania dzieci 1ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, ktore prowadza do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez uczniow i shuchaczy.

. Doradzwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

a) w formie preorientacji zawodowej oddziatach przedszkolnych;
b) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

c) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej;

. Preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkonym stanowi ogédt dzialan wychowwczych

realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawce 1 rodzicéw ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do

srodowiska pracy.

. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie

wychowankow z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogot dziatan

0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow
klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,

poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat
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zawodoéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach

wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkolty podstawowej i1 szkoét ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego/ w klasach ponadpodstawowych 10 godzin w
cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowia podstawg do opracowania spojnego

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 46.

Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego

1. Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze
zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

2) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;

4) umiejetnosci wspotdziatania.
2. Cele szczegotowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
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2) poznawanie S$wiata zawodow 1 rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejg¢tnosei oceny swoich mozliwosci.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47.
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatlania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnoséci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow do

pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form

szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu

kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

Kuratorium Os$wiaty, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, urzedami pracy,

wojewodzkie komendy OHP, matg przedsigbiorczoscia, itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
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16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i1 rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialdow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkow do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywno$¢i i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udzial ucznidéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i1 konkursach migdzyszkolnych;

wspotpraca ze szkolami  wyzszego szczebla, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji 1 wiedzy o Swiecie zawodow 1 sposobach

odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

§ 48.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoly oraz
ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:
1. rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciagglosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2. wklasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspoltpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3. wklasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktéorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
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J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 49.

Podmioty wspotpracujace ze szkota

1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1.

© 0o~ w DN

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

organizatorzy targoéw szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;

przedstawiciele szko6t ponadpodstawowych i1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),

absolwenci szkoty.

§ 50.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
szkolny doradca zawodowy;
narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;
materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.
zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;

informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 51.
Prawa ucznidéw.

1. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwoju, a w szczegdlnosci:
a) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow,
b) utrwalania wiedzy na zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w miar¢ mozliwosci
Szkoty,
c) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach
sportowych i innych;
d) do nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
2.W zakresie prawa do tozsamosci uczen ma prawo do:
a) Poszanowania imienia i nazwiska oraz wtasciwego postugiwania si¢ nimi,
b) poszanowania praw mniejszosci harodowych.
3.W zakresie prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza to dobra
innych os6b — dowolnosci wypowiedzi w zakresie przekonan.
4.\ zakresie prawa do wypowiedzi — wyrazania pogladow i opinii na zaje¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, o ile nie narusza to dobra innych osob.
5.W zakresie prawa do wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, wyzysku
1 ponizajacego traktowania:
a) do poszanowania godnosci i nietykalno$ci 0sobistej,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
¢) do ochrony prywatnosci.
6. W zakresie praw socjalnych:
a) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,
b) do ochrony zdrowia na terenie Szkoty,
c) do wypoczynku i czasu wolnego oraz przerw miedzylekcyjnych.
7.W zakresie prawa do korzystania z dobr kultury dostepnych na terenie Szkoty:
a) dostep do zrodet wiedzy znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,
b) uczestnictwo w réznych formach rozrywek organizowanych przez Szkotg.
8.W zakresie prawa do informacji:
a) prawo do informacji na temat wymagan i metod nauczania,

b) prawo posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
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C) prawo jawnej i umotywowanej oceny.
9. W zakresie prawa do znajomosci swoich praw:
a) Prawo opiniowania Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
b) prawo do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty,
c) prawo dostepu do tresci Statutu przez caty okres pobytu w Szkole.
10. W zakresie prawa do rownego traktowania wobec prawa szkolnego — prawo do

odwotywania si¢ do zapisow w statucie Szkoty.

§ 52.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1)W przypadku naruszenia praw ucznia skarge sktada uczen pisemnie (moze to by¢ grupa
ucznidéw, rodzic) do Rzecznika Praw Ucznia lub dyrektora Szkoty;
2)Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace i orzeka w pierwszej instancji bez zbg¢dnej
zwloki. W przypadku spraw szczegolnie skomplikowanych — zgodnie z art. 35§83 Kpa.
3)Od orzeczenia dyrektora Szkoly moze byé wniesione odwotanie do Swigtokrzyskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od wydanej decyzji.

§ 53.

Ustala si¢ dla ucznia nastepujace obowiazki:

1)W zakresie nauki ma obowiazek:
a) regularnie uczeszczaé do szkoty,
b) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
C) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji,
d) bra¢ aktywny udziat w lekcji,
e) rzetelnie odrabia¢ pisemne i ustne prace domowe,
f) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych na biezaco, jednak nie pdzniej
niz do dnia 5 kolejnego miesiaca,
h) uzupetiaé braki wynikajace z absencji — wiedze i notatki w zeszycie,
1) przygotowywac si¢ do sprawdziandw poprzez powtdrzenie wiadomosci i wyéwiczenie
umiejetnosci,
j) posiada¢ legitymacje¢ szkolna.

2)W zakresie wygladu zewnetrznego:
a) dbac o higieng osobistg i troszczy¢ si¢ o wyglad,

b) uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego, sportowego i galowego oraz czystego
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obuwia na zmiang.
c) Str6j galowy sktada si¢ z: biatej koszuli (bluzki) i czarnych lub granatowych spodni
(spodnicy). Ponadto stroj galowy, jak i codzienny szkolny, nie moze odstania¢ ramion,
brzucha i ud, a takze nie moze posiada¢ napisow w jezyku polskim lub obcym oraz
symboli powszechnie uznawanych za wulgarne, rasistowskie lub ranigce uczucia innych
0sob.
d) Podczas zaje¢ sportowych uczniow obowigzuje strdj sportowy, na ktory sktadaja sig:
sportowa koszulka z krétkim rgkawem, sportowe spodenki, w chtodne dni dres oraz
sportowe obuwie na jasnej, nieslizgajacej si¢ oraz nierysujacej podeszwie.
e) Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po zajeciach sportowych.
3)W zakresie kultury osobistej ma obowigzek:
a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,
b) szanowaé godnos¢ osobistg — wtasng i innych,
) prezentowac kulture stowa,
d) zachowywac si¢ taktownie,
e) postepowac uczciwie,
f) mie¢ zyczliwy stosunek do otoczenia,
g) wyraza¢ szacunek do pracy wtasnej i innych,
h) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie korzystac z telefonu komoérkowego, zgodnie z zapisami
Regulaminu korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych.
4)W zakresie sumiennosci i odpowiedzialnosci — terminowo i solidnie wywigzywac si¢
z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan i obowiazkow;
5)W zakresie aktywnos$ci ma obowigzek — angazowac si¢ W dziatania na rzecz klasy, Szkoty
lub $rodowiska;
6)W zakresie tadu i porzadku:
a) utrzymywac lad i porzadek w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,
b) dbac¢ o mienie publiczne i prywatne; nie niszczy¢ sprzetow szkolnych (zakaz uzywania
w szczegolnosci markeréw i innych przedmiotéw, ktore moga powodowaé uszkodzenia
mienia),
c) rzetelnie wywigzywac si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego,
d) systematycznie zmienia¢ obuwie,
e) dbac¢ o budynek szkolny i jego otoczenie.
7)W zakresie zdrowia ma obowigzek:

a) dba¢ o zdrowie wlasne;
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b) zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej pielggniarce informacje o ztym
stanie zdrowia (wtasnym lub innych);
c) respektowac zarzadzenia stuzby zdrowia dotyczace profilaktyki oraz wykonywania badan
specjalistycznych.

8)W zakresie bezpieczenstwa ma obowigzek:
a) postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
b) respektowac i przestrzega¢ obowigzujacych regulamindw,
c) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,
d) przestrzega¢ ustalonych zasad porzadku w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e) zachowywac si¢ spokojnie podczas przerw, a w szczegolnosci: nie biegac, nie popychac
innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoty, nie krzycze¢, itp.
f) wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego oraz innych pracownikéw szkoty,
reagowac na dostrzezone objawy zta,
g) bezzwlocznie zgtasza¢ pracownikom szkoty informacje 0 zauwazonych zagrozeniach,
h) zwalnia¢ si¢ z lekcji wylacznie na pisemng prosb¢ rodzicow lub osobiste ich
stawiennictwo,
i) uczen nie moze zaprasza¢ do szkoty obcych oséb,

9) W zakresie bezpieczenstwa obowigzuje zakaz:
a) przynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu cztowieka, w szczegdlnosci
takich jak: bron, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace, latarki laserowe, itp.
b) uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz,
w celu fotografowania i filmowania kolegéw i pracownikow szkoty bez ich zgody,
zgodnie z zapisami Regulaminu wnoszenia i korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych.
C) prezentowania zachowan demoralizujacych.

10) W zakresie uzaleznien ma obowigzek:
a) by¢ wolnym od natogow (tyton, alkohol, narkotyki, inne substancje psychoaktywne),
nieposiadania ich przy sobie oraz nieuzywania substancji odurzajacych, nawet
sporadycznie;
b) uczestniczy¢ w programach profilaktycznych organizowanych przez Szkote;
C) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow (w tym np.: plecaka, pioérnika) z rysunkami,
symbolami substancji wymienionych w podpunkcie a)

11) W zakresie tradycji ma obowigzek:
a) znac i szanowac¢ symbole narodowe,

b) otaczaé czcig miejsca pamigci narodowej,
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) podtrzymywac i pielegnowac tradycje ojczyste i szkolne,

d) przestrzegaé¢ zasad ceremoniatu szkolnego.

§ 54.

Nagrody 1 wyrdznienia.

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia za:
a)  Wwzorowg postawe, aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
b) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole (np. niesienie pomocy kolegom, stosunek do
réwie$nikow 1 innych osob),
C) aktywna prace w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz uczestniczenie w
réznych akcjach dobroczynnych.

2.Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
a) pochwate wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika,

b) pochwate dyrektora na forum Szkoty z wpisem do dziennika,

C) dyplom,
d) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
e) nagrodg¢ rzeczowa.

3. Uczen moze otrzymaé nagrody za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) WZOrowsa postawe,
C) wybitne osiagniecia, np. konkursy przedmiotowe, sportowe lub inne,
d) znaczacg pracg na rzecz Szkoty i srodowiska.
4. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, organizatora konkursu,
Samorzadu Uczniowskiego;
a) Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow oraz
inne podmioty wspotpracujace ze Szkots;
b) Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami;
5. Rodzice ucznia maja prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
3 dni od jej otrzymania.
§ 55.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagrod dla wyrdzniajacych sig

ucznidéw i okresli¢ warunki ich uzyskania.
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§ 56.
Kary.
1. Ustala si¢ nastgpujace kary, ktore ponosza uczniowie w sytuacji nieprzestrzegania Statutu
Szkoty i naruszenia dyscypliny:
1) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i podpisem ucznia;
2) Nagana potwierdzona podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub pisemne
powiadomienie rodzicéw/opiekunow prawnych w formie listu;
3) Przeniesienie do rownorzednej klasy na terenie szkoty.
4) Zwrot kosztow za zniszczone mienie;
5) Zakaz korzystania z pomieszczen i sprzgtu szkolnego stuzacego do rekreacii,
obowigzujacy w czasie przerw 1 po zajeciach lekcyjnych; czas trwania zakazu okresla
nauczyciel, wychowawca lub dyrektor;
6) Zakaz udzialu w imprezach szkolnych stuzacych rozrywce np. dyskoteki, wycieczki;
decyzje¢ podejmuje wychowawca lub dyrektor i okresla czas trwania kary;
7) Pisemne upomnienie dyrektora szkoty wreczone wobec spolecznosci szkolnej np. na
apelu. Informacja o upomnieniu zostaje wystana do rodzicéw listem poleconym;
8) Pisemna nagana od dyrektora szkolty do zamieszczenia w arkuszu ocen. Kopig
otrzymuje rodzic i kwituje podpisem jej przyjecie do wiadomosci. W przypadku nie
stawienia si¢ rodzica w szkole, kopia zostaje wystana listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru;
9) W przypadku, gdy nagana okazata si¢ $rodkiem nieskutecznym i nie przynosi
pozytywnej zmiany zachowania, szkofa kieruje zawiadomienie do Komendy Miejskiej
Policji w Kielcach, z podaniem danych kontaktowych 1 adresu zamieszkania rodzicow/
prawnych opiekundw oraz opisem sytuacji w celu podjecia stosownych dziatan
zewngtrznych lub wniosek do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia.
10) Wystapienie dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty podstawowej, jezeli uczen;
a) oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczniow,
b) uwtacza uczniom i pracownikom szkoty,
C) stanowi zagrozenie dla zdrowia wlasnego lub innych osob, a dziatania wychowawcze
nie przynoszg efektow;
11) Za demoralizujace uznaje si¢ nastgpujace zachowanie ucznia:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem

innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na
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2.

terenie szkoty,
b) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia 0s6b wymienionych w punkcie a),
a) Wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b
wymienionych w punkcie a),
d) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub
innych $rodkéw psychoaktywnych oraz posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie lub
zazywanie alkoholu, narkotykéw, nikotyny, e — papierosow i innych uzywek,
e) swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
f) razace lamanie regulaminu Szkoty,
g) za demoralizujace uznaje si¢ rowniez nie realizowanie obowigzku szkolnego, przez co
rozumie si¢ 50% i wigcej opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.
Tryb odwotawczy od kary:
1) W zaleznosci od kary uczen odwotuje sig:
a) od decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoty,
b) od decyzji dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej,
c) od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty.
2) W kazdym przypadku uczen odwotuje si¢ na pismie, pismo redaguje rodzic lub prawny
opiekun ucznia;
3) O natozonej karze wychowawca informuje rodzicoéw podczas spotkania indywidualnego
lub w formie pisemnej — listem poleconym;
4) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia, powinna by¢
przestrzegana gradacja Kar;
5) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia,
6) Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia jezeli otrzyma on
poreczenie nauczyciela lub Rady Rodzicow;
7)  Uczen nie zostanie ukarany, jezeli w wyznaczonym terminie nastgpi znaczna poprawa
jego zachowania, w przeciwnym wypadku dyrektor Szkoty decyduje o zastosowaniu
wczesniej ustalonej kary;
8) Wstrzymanie kary mozna zastosowac tylko jeden raz w stosunku do danego ucznia
i nalezy okresli¢ okres probny wstrzymania kary;

9) O wstrzymaniu kary dyrektor powiadamia rodzicow.

3. Kara ulega przedawnieniu wraz z zakonczeniem roku szkolnego, ktorym zostata natozona.
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ROZDZIAL VIII
OCENIANIE. KLASYFIKOWANIE

| PROMOWANIE UCZNIOW
§ 57.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej w Checinach

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach
W uczeniu si¢, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach uczniow,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

2. Zadaniem nauczyciela w wewnatrzszkolnym ocenianiu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia jest:

1) rozpoznanie poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,

2) formutowanie oceny,

3) udzielenie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawic.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci,

c) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na

lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne: $rdédroczne
1 roczne. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng, indywidualnie na prosb¢ ucznia lub jego rodzica.

2) Nauczyciel powinien w ciggu jednego semestru wystawi¢ tyle ocen czastkowych, ile
wynosi tygodniowa liczba godzin tego przedmiotu pomnozona przez dwa. Przy jednej
godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu minimalna liczba ocen powinna
wynosi¢ nie mniej niz trzy (w tym jedna z odpowiedzi lub kartkowki).

3) Oprocz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

a) ,,1+71,-"—bezcyfry

b) ,.np.” - nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych

C) ,.nb.” —nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym

Jesli specytika przedmiotu wymaga innych zapiséw, musza by¢ czytelne i objasnione legenda.

5. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach | - 11l (pierwszy etap edukacyjny) polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny te sg opisowe. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania. Wyjatek stanowi religia,
z ktorej ocena jest wyrazona W skali stopni szkolnych.
6. Klasyfikacja §rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i oceny zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Oceny te nie
sa liczone wedtug $redniej arytmetycznej, ani $redniej wazone;.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas lekcji.
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Moga by¢ takze udostgpnione jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela, podczas najblizszego
spotkania z rodzicami (dni otwartej szkoty, wywiadéwka) od dnia oddania sprawdzonej pracy.
Na prosbe¢ rodzicow kserokopia pracy moze by¢ udostgpniona do domu, na okreslony czas, po
uprzednim o$wiadczeniu o nieudostepnianiu jej o0sobom trzecim (szczegdtowe zasady
udostepniania prac pisemnych okre$la Procedura udostepniania prac).
8. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych (rocznych). O przewidywanym dla ucznia
§rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow
na miesiac przed rada klasyfikacyjna.
0. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i niepelnosprawnos$¢ intelektualng Iub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, nast¢puje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
12. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Czas trwania potrocza ustala si¢ na podstawie
kalendarza roku szkolnego publikowanego przez MEN.
13. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.
14, W stosunku do stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotow stosuje si¢ poziomy wymagan:
konieczny, podstawowy, rozszerzajacy, dopetniajacy, wykraczajacy.
15. Oceny biezace we wszystkich klasach oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne
i klasyfikacyjne roczne poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedze i umiej¢tnosci okreslone podstawg programows i potwierdza

je w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,
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samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe,

jest stale aktywny, systematycznie pracuje nad cigglym doskonaleniem wiedzy,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych.

2) bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

stale jest aktywny, systematycznie pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci

I zdobywaniem wiedzy.

3) dobry —4, otrzymuje uczen, ktory:

a.

oprocz wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na poziomie koniecznym
I podstawowym posiada rowniez sprawno$ci nieco trudniejsze, zlozone
I mniej typowe, okreslone na poziomie wymagan rozszerzajacych,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
czesto jest aktywny, sporadycznie odstgpuje od systematycznej pracy nad

doskonaleniem wiedzy.

4) dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory:

a

C.

opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci tatwe znajdujace zastosowanie w zZyciu
codziennym, sprawnosci te nie przekraczaja wymagan zawartych w podstawie
programowej 1 okreSlone s3 na poziomie wymagan koniecznym i
podstawowym,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

jest mato aktywny w czasie zajeé, pracuje inspirowany przez nauczyciela.

5) dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:

a
b.

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone na poziomie koniecznym,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim

stopniu trudnosci,
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c. jest nieaktywny w czasie zaj¢¢, a pracuje jedynie inspirowany przez
nauczyciela.
6) niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na poziomie koniecznym,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,
C. jest bierny w czasie zaje¢, nie pracuje Systematycznie.
16. Dopuszczalne sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia w formie pisemnej:
1) sprawdzian pisemny — jednogodzinny, obejmujacy materiat catego semestru; jeden raz
w semestrze (1 w tygodniu),
2) sprawdzian pisemny — jednogodzinny; obejmujacy dzial, maksymalnie sze$¢ razy
w semestrze; doktadng liczb¢ wustala nauczyciel powiadamiajac uczniow (takie
sprawdziany moga by¢ 3 w tygodniu w danym oddziale),
3) sprawdzian pisemny (zwany kartkoéwka) — obejmuje niewielka ilo§¢ materiatu — z nie
wigcej niz trzech ostatnich, biezacych zagadnien; liczbg okresla nauczyciel (bez limitu).
17. Wymagany procent wiadomos$ci w przeliczeniu na oceny (dotyczy sprawdzianow
pisemnych):
100% - 95% - celujacy
94%-85% - bardzo dobry
84%-70% - dobry
69%-50% - dostateczny
49%-30% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny
(obowigzuje wszystkich nauczycieli).
18. Odpowiedz ustng i zaangazowanie na lekcjach ocenia si¢ stosujac skale ocen od 1 — 6.
19. Prace domowe zadaje i ocenia nauczyciel zgodnie z wymaganiami programowymi
przedmiotu.
20. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotéw ustalaja nauczyciele
indywidualnie i w zespotach przedmiotowych.
21. Sprawdziany pisemne z calego semestru i z dzialu sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisa¢ wraz z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od daty oddania sprawdzianu klasie, lub w przypadku
nieobecnosci z powodu choroby w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Jesli
nieobecnos¢ jest krotkotrwata (1 lub 2 dni), uczen zobowigzany jest do napisania sprawdzianu
na najblizszej lekc;ji.
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22. Poprawianie sprawdzianow jednogodzinnych z dzialu jest dobrowolne i dotyczy tylko
uczniéw, ktorzy uzyskali mniej niz 50% punktow. Poprawa musi odby¢ sie
w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni od momentu oddania sprawdzianu klasie, mozna ja
pisa¢ tylko raz. Jezeli uczen uzyska wyzsza oceng niz na sprawdzianie pierwotnym, to otrzymuje
ocen¢ pracy poprawionej, jednak obie oceny brane sg pod uwage przy wystawianiu ocen
semestralnych. W przypadku uzyskania nizszej oceny pozostaje ocena ze sprawdzianu
pierwotnego. Ponadto uczen ma prawo do poprawy raz w semestrze oceny niesatysfakcjonujacej
go z danego przedmiotu.
23. Kartkoéwka, jako forma réwnoznaczna z odpowiedzig ustna, nie podlega poprawie.
24. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach, wynikajacych z potrzeby szkoty, uczen
ma obowigzek napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji lub w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Uzasadniong nieobecno$é¢ ucznia odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym, przed dana lekcja, nauczyciel zwalniajacy.
25. Prace pisemne posprawdzaniu sg udostepniane uczniom do wgladu. Jesli uczen lub rodzic
(opiekun prawny) wyrazi takie zyczenie, praca jest kserowana i udostepniana do domu.
26. Prowadzenie i kontrola zeszytow przedmiotowych odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.
27. Powyzsze zasady oceniania przedstawia si¢ uczniom, na poczatku kazdego roku szkolnego.
28. Mozliwe sposoby informowania rodzicow o postepach dzieci:

a) dni otwartej szkoty,

b) wywiadoéwki wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty,

C) wpisy nauczyciela w zeszycie przedmiotowym,

d) wpisy nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

e) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca i nauczycielami poszczegolnych

przedmiotow.
29. Ocena zachowania ucznia

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
frekwencje na zajeciach),

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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2) Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z zastrzezeniem punkt 3):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow

z niepelnosprawnos$cig intelektualng sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny

klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly

z zastrzezeniem punktu 5) i 6).

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukofczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi

z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

6) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

30. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage oceny wystawione uczniom

przez nauczycieli uczacych w danej klasie, samoocen¢ ucznia i ocen¢ wystawiong mu przez

klase.

31. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 54.

32. Ocena zachowania $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej ustalana jest wedtug

nastepujacej skali:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

b)  stanowi wzor kultury osobistej i zachowania si¢ w stosunkach migedzyludzkich

(uczen — uczen, uczen —hauczyciel, uczen — pracownik szkoty),

€)  respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

d)  wywiera pozytywny wplyw na kolezanki i kolegow,
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e)  bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, dbajac o jej honor i tradycje,

f)  wswoim postepowaniu stara si¢ by¢ wzorem do nasladowania w szkole i srodowisku,
g) utrzymuje we wzorowym porzadku warsztat pracy ucznia, szanuje i dba 0 wyposazenie
szkoty,

h)  nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

i)  dba o pigkno mowy ojczystej.

Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

a)  prezentuje wysoka kulturg osobista,

b)  przestrzega normy wlasciwego zachowania sig,

c) respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

d) szanuje i dba o wyposazenie szkoty,

e) Cieszy si¢ autorytetem wsrdd kolezanek i kolegow,

f)  osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, dazy do doskonalenia swych
umiejetnosci, rozszerza swa wiedze,

g) Dbardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

h)  posiada nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione.

Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory;

a) przestrzega zasad kultury osobistej, nie narusza norm wlasciwego zachowania sig,

b) jest zaangazowany w zycie szkoty oraz zajecia lekcyjne,

c) dazy do osiagnigcia jak najlepszych wynikow swojej pracy,

d) wypelia obowigzki ucznia oraz dba o swoOj warsztat pracy, szanuje i dba o

wyposazenie szkoty,
e) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. zachowuje si¢ zgodnie z normami spotecznymi,

b. wypeknia obowigzki ucznia mato aktywnie,

C. posiada warsztat pracy ucznia, szanuje i dba o0 wyposazenie szkoty,

d. osigga wyniki nauczania ponizej swoich mozliwosci,

€. nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

f. sporadycznie nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania sig,

g. posiada nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych.

Na ocen¢ nieodpowiednig zastuguje uczen, ktory:

a) narusza zasady dobrego wychowania i nie stosuje ogodlnie przyj¢tych norm zachowania
sig,
b) sprawia swoim zachowaniem na terenie szkoty i poza nig trudno$ci wychowawcze, nie
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szanuje i nie dba 0 wyposazenie szkoty,
C) nie respektuje regulaminéw obowigzujacych w szkole,
d) narusza dyscypling pracy na lekcjach,
e) nie dba o swoj warsztat pracy,
f) nie respektuje uwag nauczycieli, jak rowniez swoich kolegow i kolezanek,
g) nie stara si¢ pogl¢bia¢ swoich umiejetnosci i wiedzy,
h) posiada nie wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych.

Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory:

a) czesto narusza zasady dobrego wychowania oraz Swym zachowaniem sprawia
duze trudnosci wychowawcze w szkole 1 poza nia,

b) nie respektuje regulaminéw obowigzujacych w szkole,

C) czgsto narusza dyscypling pracy na lekcjach,

d) przejawia lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkow szkolnych oraz innych,

e) uzywa alkoholu, nikotyny i innych uzywek,

f) nie podejmuje prac na rzecz klasy i szkoty,

g) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych

0sob,

h) nie szanuje i nie dba o wyposazenie szkoty,

i) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin).
33. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa afazja, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do zakonczenia danego etapu
edukacyjnego.
34. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.
35. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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36. Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny

37. Uczen nieklasyfikowany sktada podanie do dyrektora szkoty z prosba o egzamin

klasyfikacyjny najpdzniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

38. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly najpdzniej dzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ten powinien by¢ uzgodniony

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

39. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

40. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustne] z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

41. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen,

zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

42. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegOlnosci imi¢ 1 nazwisko wucznia, sklad komisji, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie

pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach i/lub wykonanych przez
ucznia zadaniach praktycznych.

43. Uczen klasy | — Ill otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

44. Ucznia klasy | — Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

45. Uczen, ktory otrzymat §rodroczng ocene niedostateczng z przedmiotu, zobowigzany jest do:
a) odebrania zagadnien do poprawy, przygotowanych przez nauczyciela z sekretariatu
szkoty;

b) poprawy oceny niedostatecznej do 15 marca.

Poprawe oceny odnotowuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym.
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46. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 1) i 2), ktore brzmia:
1) Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
2) Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Egzamin poprawkowy

47. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
48. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow
na pisemna prosbe ucznia, opiekundéw prawnych, rodzicow ucznia, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego skierowanego do dyrekcji szkoty najpozniej w przeddzien posiedzenia
plenarnego konczacego rok szkolny.
a) W podaniu nalezy poda¢ uzasadnienie kierowanej prosby.
b) Rada Pedagogiczna wyraza zgode poprzez glosowanie, bioragc pod uwagg:

- szczegoOlnie trudng sytuacje rodzinng ucznia,

- problemy zdrowotne,

- sytuacje losowe niosgce za sobg dlugotrwate skutki,

- inne, wazne powody mogace mie¢ wplyw na problemy dydaktyczne ucznia.
49. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
50. Form¢ egzaminu, pytania, sktad komisji 1 zawarto$¢ protokotu ustala si¢ takie same jak przy
egzaminie klasyfikacyjnym (pkt. 37 - 42).
51. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym

przez dyrektora szkoty.
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52. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie bez podania przyczyny
otrzymuje ocen¢ niedostateczng i nie moze skorzysta¢ z promocji warunkowej w trybie
pkt. 46 ust. 2).

53. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem punktu 46.2)

54. Poczawszy od klasy IV, uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu lub zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna lub
zachowania jego zdaniem, lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) jest niezgodna
z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni od przekazania informacji przez nauczyciela. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej, ze wskazaniem o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Jednak ocena nie
moze by¢ podwyzszona wigcej niz o jedng. Dyrektor informuje o tym nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub wychowawce, ktory pisemnie okres$la zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminow,
w jakich uczen powinien otrzyma¢ informacje od nauczyciela, ktorej kopie przechowuje sie

w dokumentacji.

55. Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymat
wiece] niz dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotow
nauczania oraz ktory nagminnie opuszczat zajecia lekcyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych.
56. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), ze
ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania jest jego
zdaniem, niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny, zglasza uwagi do
dyrektora, ktory powotuje komisje:
d) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustne;j,
oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;
b) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow: w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
57. Termin przeprowadzenia egzaminu lub ustalenia oceny z zachowania okresla dyrektor
szkoty, nie pdzniej niz na 5 dni przed klasytikacja.
58. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
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kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel uczacy
tego samego, badz pokrewnego przedmiotu,
C) wychowawca klasy ucznia

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Kklasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d  pedagog,

59. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  sktad komisji,
b)  termin posiedzenia komisji,
c)  wynik gtosowania,
d)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
60. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.
61. Sprawdzian poprawiajacy ocene¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie
fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zajec¢ praktycznych.
62. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocene koncowsg
moze:
a) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku,
b) pozostawic¢ oceng ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
63. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajagcego ocene klasyfikacyjng moze do niego przystapi¢ w
terminie okreslonym przez dyrektora.

64. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng nie
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przystuguje odwotanie.

65. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

66. Uczen konczy Szkotg Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

67. W sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych lub nadzwyczajnych, dopuszcza si¢ stosowanie
przez nauczycieli i Rade Pedagogiczng zdalnego ustalania oceniania i klasyfikowania uczniow,
zgodnego z zapisami WZO.

68. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania mogg podlega¢ modyfikacji. O zmianach uczniowie

i rodzice zostang niezwltocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO

§ 58.

Bezpieczenstwo uczniow.

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez nauczycieli i pracownikow:
a. za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoly do
momentu jego wyjscia ze szkoty,
b. nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ edukacyjnych,
C. opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty,
d. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;
e. w przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu zastepstw. W klasach I-III szkoly podstawowej o zmianie godzin
odbywania si¢ zaje¢ lekcyjnych rodzice sa informowani pisemnie przez wychowawce

klasy;
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2.

f. ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych lub dyrektor szkoty - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

g. nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z Klasy,

h. kazdy nauczyciel powinien punktualnie rozpoczyna¢ swoj dyzur,

i. dyzur nauczyciela powinien by¢ pelniony aktywnie - dyzurujacy powinien kontrolowac
zachowanie uczniéw podczas dyzuru, o ewentualnych przypadkach naruszenia dyscypliny
informowac wychowawcg ucznia, zgodnie z regulaminem pelnienia dyzurow,

j. wrazie wypadku nauczyciel zapewnia opieke poszkodowanemu uczniowi,

kK. w miar¢ mozliwosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie powiadamia o wypadku
dyrektora lub wicedyrektora, ktory powiadamia rodzicow poszkodowanego,

I.  uczniom nie wolno opuszczac¢ terenu szkoly; o kazdym opuszczeniu terenu szkoty

nauczyciel petnigcy dyzur musi powiadomi¢ wychowawce danego ucznia,
m. w przypadku samowolnego wyjscia ucznia poza teren szkoty nauczyciele nie ponosza

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo,

n. w przypadku samowolnego oddalenia si¢ ucznia od grupy w czasie przejscia na i z
zaje¢ wychowania fizycznego do hali sportowej nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo,
0. nauczyciele dyzurni oraz pracownicy obstugi kontrolujg rowniez zachowanie uczniow
w toaletach,
p. nauczyciele konczacy lekcje z uczniami klas I — III szkoly podstawowej sprowadzaja
ucznidéw do szatni oraz pozostajg przy uczniach do momentu ich wyjscia z szatni lub
odprowadzajg uczniow do $wietlicy szkolnej,
g. za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy zastepstwo,
r. w przypadku nagtego zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej obowigzki nauczycieli
dyzurujacych przejmujag pracownicy administracji obstugi szkoty,
S. kazdy pracownik szkoty powinien dba¢ o dobro ucznia, reagowac na dostrzezone dobro
1 zto zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nig; wszelkie zastrzezenia dotyczace zachowania
uczniéw nalezy kierowa¢ do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,
t. nalezy bezwzglednie reagowac na wszelkie przejawy stosowania przemocy,
u. opieke nad uczniami podczas wyj$¢ organizowanych przez szkote na terenie miasta
sprawuja wychowawcy klas lub inni nauczyciele pelnigcy w tym czasie obowigzki
opiekuna grupy.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez ucznia:
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a. na terenie szkoty nalezy zachowywac si¢ tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie
1 innych; uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury wspotzycia wobec
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b. o kazdym zaistniatym zagrozeniu uczen ma obowigzek poinformowac
wychowawcow, nauczycieli, dyrekcje, natomiast w razie ztego samopoczucia lub choroby -
pielegniarke szkolng, wychowawce, innego nauczyciela lub pracownika; dana osoba
powiadamia o tym fakcie rodzicow,
C. do szkoty nie wolno przynosi¢ warto§ciowych przedmiotow, duzych sum pieniedzy
— szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,
d. zabronione jest przynoszenie do szkoly przedmiotow powszechnie uznanych za
niebezpieczne, ktore mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu innych osob,
e. uczen, ktory przebywa na terenie szkoty przed rozpoczgciem zajeé, jak rowniez
uczen nie uczgszczajacy na zajecia z religii, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie
w $wietlicy,
f. uczen moze bra¢ udziat w zajeciach lub zawodach sportowych z innym
nauczycielem, tylko w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z zyciem szkoly i tylko za zgoda
nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Nauczyciel zwalniajacy ma obowigzek uzgodnienia
zwolnienia ucznia z nauczycielem, z ktorego =zaje¢ uczen zostaje zwolniony i bierze
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez rodzicow:
a.  odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly i ze szkoty ponosza
jego rodzice,
b.  obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przed wejScia do budynku szkoty,
ograniczajac niebezpieczenstwo samodzielnego przejscia dziecka przez parking,
c.  w klasach I - III szkoty podstawowej rodzice na piSmie dostarczaja wychowawcom
informacje o tym kiedy, w jakim czasie, czy samodzielnie lub z kim dziecko wraca do
domu. Informacj¢ taka sktadajga w pierwszym tygodniu zaje¢ szkolnych wychowawcy
klasy,
d.  uczen, ktory decyzja Dyrektora szkoly posiada zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego, moze by¢ zwolniony z tych lekcji tylko wowcezas, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja w planie klasy w danym dniu 1 pod warunkiem pisemnego wyrazenia takiej
woli przez rodzica ucznia oraz o§wiadczenia — rowniez w formie pisemnej, ze W tym czasie
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic,
e.  obowigzkiem rodzica jest poinformowanie wychowawcy o przewidywanej

nieobecnosci dziecka na zajgciach.
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f.

Uczen moze przebywaé¢ poza budynkiem szkoty (dziedziniec szkoty) zgodnie z

odrebnym regulaminem

4.

Zasady bezpieczenstwa i organizowania wycieczek szkolnych i Zielonych Szkot oraz

sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla ,,Regulamin wycieczek

szkolnych”.

5.

Zasady bezpieczenstwa podczas dowozdéw ucznidow na zajecia szkolne zawarte sg

W ,,Regulaminie dowozow”.

§ 59.

Monitoring wizyjny

1. W

szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego, ktorego cele sg nast¢pujace:

a. zwiekszenie bezpieczenstwa spoleczno$ci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na terenie
szkoty 1 placowki

b. ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,

C. wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d. ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w
szkole i jej otoczeniu,

e. ograniczanie dostepu do szkoly 1 jej terenu 0s6b nieuprawnionych 1 niepozadanych,

f. zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek wspierajacy wobec realizowanego w szkole planu

dyzuréw nauczycielskich. Zainstalowany monitoring nie zwalnia wyzej wymienionych osob od

wype

Iniania swoich obowigzkow.

3. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.

Y

Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Checinach posiada monitoring wizyjny

wewngtrzny 1 zewngtrzny.

2)

a.
b.

C.

d.
e.
f.

Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane migdzy innymi w sytuacjach:

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty,

niszczenia mienia szkoty,

niszczenia urzadzen na terenie placu zabaw, boiska wielofunkcyjnego oraz pozostalego
terenu wokot obiektu

przywlaszczania,

konfliktowych, np. bojek,

kryzysowych,

4. Obrazy z monitoringu rejestrujace niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym nosniku

informacji przez osob¢ upowazniong i przechowywane do wyjasnienia sprawy. Pelny obraz z

monitoringu przechowywany jest na dysku twardym w rejestratorze przez 7 dni.
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5. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom ucznidow za zgoda
dyrektora szkoty 1 w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
a) zapis monitoringu udostgpniany jest rodzicom/opiekunom wylacznie w sytuacjach
bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia.
b) osoby obserwujgce biezgce zapisy i osoby przegladajgce zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.
C) nagrania mogg by¢ udostgpniane policji na pisemng prosb¢ w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.
6. Zasady obowigzujace przy przekazywaniu pliku z materiatem zdarzenia upowaznionym
organom:
a. przedstawiciel organdw pisemnie kwituje odbidr materiatu .
b. w pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczeg6lne materiatu: nr kamery — okreslenie
miejsca zdarzenia nagranie z dn. — godzina, dzien, miesigc, rok.
c. W przypadku zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci pracownikow
szkoty (np. godzinach wieczornych czy nocnych) dziatania wyjasniajace podejmowane sg w
miarg posiadanej wiedzy o zajSciu.
d. zabrania si¢ przebywania uczniéw w pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ monitory i

rejestratory.

§ 60.

Ochrona danych osobowych — RODO

1. Administratorem Danych Osobowych uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
przetwarzanych w ramach czynnos$ci wykonywanych w szkole jest Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego w Checinach zwana dalej Administratorem, reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty. Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora: tel. 413153117,

e-mail: iod@checiny.pl

2. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

a) niezbednym do wypelniania obowigzkow cigzacych na Administratorze w
zwigzku zrealizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoly,
wynikajacych z wlasciwych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,

b) niezbednym do wykonania zadania realizowanego interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

d) niezbednym do zapewnienia opieki zdrowotnej,
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e) okreslonym w wyrazonej przez rodzicow/ prawnych opiekunoéw zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych,

3. Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych oraz moga by¢ podmioty, ktére na podstawie odrgbnej umowy
powierzenia  przetwarzaja dane osobowe administrowane przez  Administratora;
4, Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do prawidlowego wypelniania
zadan natozonych na Administratora przez wlasciwe przepisy oraz w okresie niezbednym do
archiwizowania dokumentacji wynikajacym z wlasciwych przepiséw prawa.
5. Uczniowie i ich rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:

g. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

h. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu

wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych,
I. wniesienia skargi do organu nadzorczego,
J. cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli administrator nie ma
podstawy prawnej do ich przetwarzania.

6. Podanie danych jest niezbedne do realizacji natozonych zaréwno na Administratora, jak 1
na rodzicéw / opiekunéw prawnych okreslonych przepisami prawa uprawnien i obowigzkoéw.
7. Wizerunek i dane osobowe uczniéow (imi¢ i nazwisko) moga by¢ umieszczane na stronie
internetowej szkoty: spcheciny.szkolnastrona.pl i stronie szkoty na Facebook-u w celu promocji
dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkotly 1 osiggni¢¢ uczniow
8. Dane osobowe ucznia zwigzane z jego stanem zdrowia, w zwigzku z jego funkcjonowaniem w
szkole (np. przeciwwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczef na zajgciach wychowania
fizycznego, problemy emocjonalne, psychologiczno-pedagogiczne) przetwarzane sa na wyrazng
zgodg rodzica / prawnego opiekuna.
9. W szkole przetwarza si¢ dane osobowe za pomocg monitoringu wizyjnego wewnetrznego
I zewngtrznego w celu: zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb
przebywajacych na terenie szkoty; ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych,
zagrazajacych  zdrowiu,  bezpieczefstwu  ucznidw, nauczycieli 1  pracownikow;
wyjas$niania sytuacji spornych; ustalania sprawcow zachowan nagannych w szkole (niszczenie
mienia, kradzieze, itp.); zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

10. Wglad w nagrania maja osoby upowaznione oraz osoby, ktérych dane sg przetwarzane.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.
1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢ Sztandar Szkoly Podstawowej im. Jana

Kochanowskiego w Checinach.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zalicza sig:
a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty,
C) Uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych
§ 62.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w Statucie.
3. Statut znajduje si¢ w dokumentacji Szkoly, na stronie internetowej szkoly oraz bibliotece

szkolnej do wgladu wszystkich zainteresowanych.
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